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Bilag til beretn. om den 36. internat. arbejdskonference i Gendve 1953.

Bilag 3,

Den internationale Arbejdsorganisations formal og strukitur.

Den internationale Arbejdsorganisations statut.

Fredstraktaten af 28, juni 1919 kapitel XIIT med
senere eendringer, senest den af den internationale
arbejdskonference i Montreal i ret 1946 vedtagne
akt angdende @sndringer i Den internationale Ar-
bejdsorganisations statut, tiltrddt af rigsdagen den
28. maj 1947.

Den internationale Arbejdsorganisations formal
er at forbedre arbejdshetingelserne og at have leve-
standarden i verden ved at sgge at fjerne arsagerne
til social uretferdighed. Arbejdsorganisationens
medlemsstater forpligter sig til at sgge at opni

1. Fuld beskeeftigelse og en hojnelse af levestan-
darden.

2. Beskeeftigelse af arbejdere ved det arbejde, der
ligger bedst for dem.

3. Tilvejebringelse af muligheder for oplering af
arbejdere.

4. Retningslinjer vedrgrende arbejdsforhold med
henblik pé at sikre alle en rimelig andel i frem-
skridtets goder.

5. En anerkendelse af retten til at fore kollektive

forhandlinger samt samarbejde mellem ar-

bejdsgiverne og deres arbejdere.

En gennemforelse af social tryghed.

Beskyttelse af arbejdernes liv og sundhed.

Indforelse af berneforsorg og moderskabsydelse.

Tilvejebringelse af tilstreekkelig erneering, boli-

ger samt adgang til fritidsbeskeeftigelse og kul-

turel udvikling. ’

10. Sikring af adgangen til almindelig undervisning
og faglig opleering.
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Den internationale arbejdskonference.

Den internationale arbejdskonference bestar af
delegationer fra medlemsstaterne, der omfatter 2
regeringsdelegerede, 1 delegeret repraesenterende ar-
bejdsgivere og 1 delegeret reprasenterende arbejdere
i det pageldende land. Arbejdsgiver- og arbejder-
delegerede udpeges af regeringen efter indstilling
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af de mest repreesentative arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer i landet. De delegerede kan vare
ledsaget af radgivere.

Arbejdskonferencen udarbejder bestemmelser om
arbejdsforhold. Disse bestemmelser kan have form
af konventioner, der, ndr de er ratificeret af en med-
lemsstat, er bindende for denne, eller af henstillin-
ger.

Styrelsesradet.

Styrelsesradet er sammensat af reprasentanter
for 16 regeringer samt 8 arbejdsgiver- og 8 arbejder-
representanter. Af regeringsreprassentanterne er 8
permanente, nemlig repraesentanterne for lande med
seerlig betydelig industri, medens 8 er frit valgt.
Som omtalt i beretningen foran vedtog konferencen
et forslag om, at antallet af medlemmer i styrelses-
ridet forhgjes til 40, 20 reprasentanter for rege-
ringer samt 10 arbejdsgiver- og 10 arbejderreprae-
sentanter. For tiden er folgende regeringer medlem-
mer af styrelsesrddet:

Regeringsmedlemmer:

1. Permanente medlemmer (lande med soerlig
betydelig industri):
Brasilien,
Canada,
De Forenede Stater,
Frankrig,
Indien,
Ttalien,
Kina,
Storbritannien.

2. Valgte medlemmer (for 3 ar):
Belgien,
Chile,
Finland,
Tran,
Mexico,
Pakistan



