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normalt varetages af et arbejdsministerium ber
et sidant ministeriums vigtigste opgaver i en for-
bundsstat omfatte: fremme — gennem samarbejde
— af de ansvarlige statslige, provinsielle eller kan-
tonale myndigheders udvikling af deres admini-
strative metoder, koordinering for at lette gennem-
forelsen af effektive foranstaltninger pa det na-
tionale plan, udveksling af oplysninger vedrerende
udviklingen inden for det pageeldende land, i andre
lande og pa det internationale plan, samt ledelse
eller foranstaltning af undersggelser og forsknings-
arbejde, som mest effeltivt, fordelagtigt og eko-
nomisk kan udferes centralt.

12. Det er ligeledes nedvendigt, at arbejdsmini-
steriet beskaftiger sig med internationale arbejds-
problemer. Arbejdet pd dette omrade omfatter
indsamling af oplysninger, samarbejde med inter-
nationale eller regionale organisationer samt felles
foranstaltninger pé tosidig basis ved lgsning af
problemer pi det industrielle,” gkonomiske og
sociale omréde.

TII. Almindelige principper vedrerende ministeriets

administration.

13. Etableringen og opretholdelsen af et stadigt
samarbejde med arbejdsgiver- og arbejderorganisa-
tioner, lokale myndigheder og frivillige organer,
_ der beskwftiger sig med arbejdsproblemer, er af
veesentlig betydning for en effektiv gennemforelse
af de fornmvnte opgaver. Forhandlingsmeto-
derne kunne f. eks. omfatte anvendelse af fwlles-
udvalg, sammensat pd national eller lokal basis
eller nedsat for generelle eller serlige formal samt
permanente forbindelsesorganer.

14. Arbejdsministeriet ber fuldtud kunne daekke
arbejdssynspunkter i regeringens overvejelser ved-
rorende landets politik pa det industrielle, gkono-
miske og sociale omrdde. Arbejdsministeriet er
takket vere sit swmrlige forhold til arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer og sit arbejde for ar-
bejdernes trivsel pa arbejdspladserne, i seerlig grad
egnet til at vere et samlende midtpunkt i .denne
henseende.

15. I det omfang, arbejdsgiver- og arbej-
derorganisationer samb andre organer af offentlig

eller privat karakter beskewftiger sig med arbejds-

problemer, ber arbejdsministeriet, hvor omstendig-
hederne matte tale derfor, opmuntre denne virk-
somhed og soge at samarbejde og drage enhver
fordel heraf #il det fwmlles bedste.

16. Uanset hvordan en regerings lovgivning og
vigtigere beslutninger med hensyn til arbejds-
politikken métte veere, ber arbejdsministeriet op-
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treede upartisk ved gennemforelsen af denne lov-
givning og denne politik. .

v. Mmlstenets organisation og personale

17. Arbejdsministeriets orgamsahon v1l bero Pa

den almindelige opbygning af centraladministra- . )

tionen, det pag=ldende lands-sterrelse og geogra-
fiske beliggenhed, befolkningsteetheden og befolk-
ningens fordeling samt karakteren og graden af
dets gkonomiske og sociale udvikling. Et af de
karakteristiske trek ved ministeriets orgamsatlon,
er, at dets arbejde hovedsagehgt vedrgrer . den
menneskelige. faktor i forholdet mellem. arbejds-
givere og arbejdere og i vidt omfang har forbindelse
med udenforstiende organer — sével arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer som andre organisa-
tioner — og med offentligheden. Tt centralkontor
kan ikke selv udgve alle disse funktioner; nogen
decentralisering er nedvendig, og den mi gi til-
streekkelig vidt for at veere fuldt effeltiv. En si-
dan organisation krever den sterst mulige spred-
ning af arbejdsbyrden og en veesentlig overdraaelée
af myndighed til lokale organer. Den del af offent-
ligheden, som ministeriet kommer i bergring med,
forlanger, at der findes en afdeling s& neer ved deres
bjem som muligt, og at afdelingens personale ud-
viser forstielse og om muligt kan behandle deres
problemer pé stedet. _

18. Opgavernes fordeling vil bl. a. afhenge af
omfanget af ministeriets virksomhed og fﬂlgehg
af dets storrelse og af de andre i foregiende afsnit ,
omtalte forhold. Arbejdsministeriets opbygning
mé bero pi det arbejde, det skal udfere. I afsnittene
7 og 8 er der givet en vis angivelse af de swrlige
arbejdsomrader. Der vil desuden veere almindelige
omrader for ministeriet som helhed: personalefor-
hold og administration, finansielle spergsmal, ju-
ridiske sporgsmal, forskning, statistik, informa-
tionsarbejde, bibliotek, forholdet til offen’ohgheden
og internationale arbe]dsforhold i

19. Hovedkontoret ber drage omsorg for den
sneevrest mulige forbindelse med alle andre styrelser
inden for centrala,dministra,tioneh 4 tilfelde, hvor
deres interesser bergrer arbejdsministeriet ~eller
omvendt. P4 tilsvarende made ber der i forbunds-
stater bestd et snmvert arbejdsforhold mellem det
pageldende lands arbejdsministerium og de stats-
lige, provinsielle og kantonale myndigheder. S

20. Det er ligeledes af betydning, at-der op-
retholdes den sneevrest mulige kontakt ‘mellem
hovedkontoret og den lokale organisation, der er
nodvendig for at gemnemfeore arbejdspolitikken,

og at man pa ethvert plan undgir, at flere organer

tager de samme opgaver op og udever de samme



