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Berotn. om den 36. internat. arbejdskonference i Gendve 1953,

vention eller henstilling, men kun med
henblik pa en almindelig dreftelse. Kom-
missionen besluttede, efter at have erkendt
det nyttige i en bred udveksling af syns-
punkter og erfaringer, i et memorandum
at optage de bemseerkninger og konklusioner,
man var naet til gennem dreftelserne.
Disse foregik pa grundlag af de forskellige
kapitler i arbejdsbureauets rapport.

Det nmvnte memorandum, som er gen-
givet nedenfor, bestdr af folgende afsnit:
I. Hvorfor skal et land have et arbejds-
ministerium? II. Bt arbejdsministeriums
opgaver, III. Almindelige principper ved-
- rorende et arbejdsministeriums admini-
stration, IV. Arbejdsministeriets organisa-
tion og personale, V. Forholdet til offent-
ligheden og VI. Internationale sporgsmal.

De konklusioner og forslag, som kom-
~ missionen naede frem til, tager hensyn til
de enkelte landes forfatningsforhold, i hvil-
ken henseende forbundsstaterne blev gjort
til genstand for swmrlig omtale, central-
administrationens almindelige opbygning,
det pageldende lands udviklingstrin pa
det industrielle, okonomiske og sociale
omréde, dets befolkningsteethed og seerlige
behov.

De understreger den kendsgerning, at
et arbejdsministeriums virksomhed hoved-
sageligt vedrorer den menneskelige faktor
1 forholdet mellem arbejdsgivere og ar-
bejdere. Den hviler pa et koordineret og
effektivt samarbejde med andre styrelser
inden for centraladministrationen og med
lokale organer samt pé princippet om regel-
messige forhandlinger med arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer pad den ene side
og med myndigheder og private organer,
der beskeeftiger sig med arbejdsproblemer,
pé den anden side. Konklusionerne under-
streger ligeledes, at et arbejdsministerium
skal st&4 vagent, positivt og fordomsfrit
over for de problemer, der henhgrer under
dets omrade, og det ber sege at imodegs
og lose disse problemer. Det ma forsyne
regeringen, arbejder- og arbejdsgiverorga-
nisationer samt offentligheden med ob-
jektive og praktiske oplysninger om ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet.

Kommissionen gav udtryk for den over-
bevisning, at et arbejdsministerium som
et af de uundverlige organer for gennem-
forelsen af regeringens politik ber have den
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nodvendige uafhsengighed og myndighed
samt de nedvendige midler for at kunne
lose sine opgaver med et godt resultat.
Dets stilling kan naturligvis variere fra
land til land, men der er ingen tvivl om,
at en sammenligning pa international basis
af den made, hvorpa de forskellige opgaver,
der er betroet arbejdsministeriet, udferes,
kan give nyttige oplysninger for de lande,
som er ved at oprette eller udvikle deres
eget arbejdsministerium.

Kommissionen fandt derfor, at Det
internationale Arbejdsbureau fortsat ber
udvide sit kendskab til arbejdsministerier-
nes organisation og virksomhed. Den fore-
slog i sin rapport plenarforsamlingen at
anmode Det internationale Arbejdsbureau
om at anvende sine smdvanlige arbejds-
metoder p4 en sammenligning af den prak-
sis vedrerende arbejdsministeriers organi-
sation og virksomhed, der folges i de for-
skllige lande, og foreslog ligeledes ple-
narforsamlingen at opfordre medlemssta-
terne til at stille s4 mange oplysninger som
muligt til radighed for bureauet for at lette
dets undersogelser i s8 henseende.

De bemsrkninger og konklusioner, der
var optaget i kommissionens rapport og i
det dertil knyttede memorandum, der er
gengivet nedenfor, var enstemmigt ved-
taget af kommissionen og blev senere en-
stemmigt vedtaget af konferencens plenar-
forsamling,

Bemserkninger og konklusioner vedrgrende
organisationen og administrationen af et lands
arhejdsministerium,

I Hvorfor skal man have et arbejdsministerium?

1. Stort set er begrundelsen for at oprette et
arbejdsministerium nedvendigheden af at admini-
strere et lands love og administrative bestemmelser
vedrgrende arbejdsforhold, at gennemfare regerin-
gens arbejdspolitik samt at undersege og sege at
Igse de forskellige arbejdsproblemer. Dette for-
udsatter en serlig, administrativ organisation, som
ogsé medvirker til en gradvis forbedring af arbejds-
forholdene, til gennemforelse og opretholdelse af =
fuld beskzeftigelse og til opnéelse af fred p4 arbejds-
markedet.

2. T almindelighed kan man i praksis ikke ude-
lukkende overdrage ansvaret for alle sider af de
sporgsmal, der er forbundet med et arbejdsmini-
steriums virksomhed, til et enkelt regeringsorgan.



