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sationer fastsette eller bemyndige den kompetente
myndighed til at fastsette,

a) for hvilke farer og under hvilke forhold der
bar foretages lwegeunderspgelser;

b) for hvilke farer der ber foretages en legeun-
dersogelse ved antagelsen eller periodiske
legeundersogelser eller begge dele;

¢) med hvor store mellemrum der ber foretages
periodiske lmgeundersogelser under hensyn-
tagen til arten og graden af den pigeldende
sundhedsfare og de swrlige forhold.

9. De i foregiende afsnit omhandlede legeun-
dersggelser bor foretages med henblik pa

a) s tidligh som muligh at spore tegn ps en be-
stemt erhvervssygdom eller pi swrlig mod-
tagelighed over for denne sygdom;

b) at konstatere, om der, for s& vidt angédr ri-
sikoen for en bestemt erhvervssygdom, af
leegelige grunde er noget til hinder for, at en
arbejder beskeftiges eller fortsat beskeeftiges
ved et bestemt arbejde.

10. (1) Safremt der ikke af legelige grunde
er noget til hinder for, at en arbejder beskaeftiges
ved et bestemt arbejde, for s& vidt angér risikoen
for en bestemt erhvervssygdom, ber der udstedes
en attest herom i den af den kompetente myndighed
foreskrevne form.

(2) Denne atitest skal opbevares af arbejdsgi-
veren og vare tilgengelig for tjenestemsnd fra
arbejds- og fabriktilsynet eller anden myndighed,
der beskaeftiger sig med arbejdernes sundheds-
meessige beskyttelse pd arbejdspladserne.

(3) Denne attest bor vare tilgengelig for den
pageldende arbejder.

11, Lw®geunderspgelserne ber foretages af en
liege, der savidt muligt skal have kendskab til
erhvervsmedicin.

12. Der bor treffes forfnstaltninger il at sikre
overholdelsen af lwgernes tavshedspligt i forbin-
delse med alle legeundersegelser samt journali-
sering og arkivering af herhenherende dokumenter.

13. (1) De i medfor af nmrverende henstilling
foretagne legeundersegelser ber ikke medfore
nogen udgift for de pigzldende arbejders.

(2) Der bar ikke ske lgnfradrag for den tid, der
medgér til sidanne undersogelser, sifremt disse
foretages i henhold til nationale love eller admini-
strative forskrifter; safremt de foretages i henhold
til kollektive overenskomster, ber reglerne i den
pégeldende overenskomst folges.

HI. Apmeldelse af erhvervssygdomme.

14. (1) De nationale love eller administrative
forskrifter ber indeholde bestemmelse om anmel-
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delse af konstaterede og formodede tilfmlde af
erhvervssygdom.

(2) Denne anmeldelse ber kraeves med henblik P

a) at indfere forebyggende og beskyttende for-

anstaltninger samt sikre en effektiv gennem-
forelse af dem;

b) at undersoge de arbejdsforhold og andre om-
steendigheder, som har givet anledning til
eller formodes at have givet anledning til
erhvervssygdomme;

¢) at udarbejde statistik over erhvervssygdomme;
og

d) at muliggere indferelse eller udvikling af for-
anstaltninger med henblik pa at sikre, at ofre
for erhvervssygdomme modtager den for disse
sygdomme fastsatte erstatning.

(8) Anmeldelsen skal ske til arbejds- og fabrik-
tilsynet eller anden myndighed, som beskaoftiger
sig med arbejdernes sundhedsmaessige beskyttelse
pé arbejdspladserne,

15. De nationale love eller administrative for-
skrifter ber

a) nermere angive de personer, der har ansvaret
for anmeldelse af konstaterede og formodede
tilfeelde af erhvervssygdom; og

b) foreskrive fremgangsmiden for anmeldelse
af erhvervssygdomme samt de oplysninger,
der skal meddeles, og i swmrdeleshed angive,

(i) i hvilke tilfzlde der kraeves gjeblikkelig
anmeldelse, og i hvilke tilflde det er
tilstreekkeligh ab foretage anmeldelse med
narmere bestemte mellemrum;

(ii) fristen for anmeldelse efter opdagelsen
af et tilfmlde eller formodet tilfelde af
erhvervssygdom, for s& vidt angdr til-
feelde, hvor der kraves gjeblikkelig an-
meldelse;

(iii) med hvilke mellemrum der skal foretages.
anmeldelse i tilfelde, hvor det er tilstrak-
keligt at foretage anmeldelse med nser-
mere bestemte mellemrum.

16. Anmeldelsen bor indeholde sidanne oplys-
ninger, der er af betydning og ngdvendige for, at
den myndighed, der beskftiger sig med, arbejdernes
sundhedsmessige forhold pa arbejdspladserne, pa.
effektiv méde kan udfore sit arbejde, herunder i
seerdeleshed folgende oplysninger:

a) pagzldendes alder og ken;

b) det arbejde og det fag eller den industri, i
hvilken pigeeldende er eller sidst var beskaef-
tiget;

¢) navn og adresse pd pégeldendes nuveerende
eller sidste arbejdssted;



