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Der blev endvidere under behandlingen 
i  plenarforsamlingen af Pakistans regerings- 
delegerede stillet et ændringsforslag til 
henstillingens artikel 10. Formålet hermed 
-var at fastslå, at der også ved de periodiske 
lægeundersøgelser under en arbejders be- 
skæftigelse bør udfærdiges et certifikat, 
hvoraf fremgår, om hans fortsatte arbejde 
kan anses for tilladeligt ud fra et lægeligt 
.synspunkt. Ændringsforslaget faldt på 
grund af manglende deltagelse i afstem- 
ningen. 

Arbejdskonferencens vedtagelse af den 
-af kommissionen foreslåede henstilling og 
de foreslåede resolutioner skete eenstem- 
migt, således at den vedtagne henstilling 
fremtræder med den vægt, som ligger i, 
a t  såvel arbejdsgivere som arbejdere fra 
samtlige repræsenterede 58 medlemsstater 
,-er gået ind for den. 

Henstillingen har følgende ordlyd: 

Henstilling nr. 97 vedrørende beskyttelse af 
arbejdernes sundhed på arbejdspladserne. 

Den internationale Arbejdsorganisations general- 
konference, der er blevet sammenkaldt i Geneve 
af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, 
og som er trådt sammen til sit 36. møde den 4. 
juni 1953, 
,som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag 

med hensyn til beskyttelse af arbejdernes sund- 
hed på arbejdspladserne, der er opført som 5. 
punkt på mødets dagsorden, og 

som har besluttet, at disse forslag skal tage form 
af en henstilling, 

vedtager idag den 25. juni 1953 følgende henstil- 
ling, som benævnes: 홢Protection of Workers' 
Health Recommendation, 1953": 

I. Tekniske foranstaltninger til kontrol af 
sundhedsfarer for arbejderne. 

1. Der bør ved nationale love eller admini- 
strative forskrifter tilvejebringes metoder til at 
forhindre, nedsætte eller fjerne de på arbejds- 
stederne eksisterende sundhedsfarer, herunder me- 
-toder, som i det omfang, det er nødvendigt og hen- 
sigtsmæssigt, kan anvendes i forbindelse med de 
særlige farer, der kan true arbejdernes sundhed. 

2. Arbejdsgiveren bør træffe alle egnede foran- 
staltninger for at sikre, at de almindelige forhold, 
der hersker på arbejdspladserne, er af en sådan art, 
.at de på fyldestgørende måde beskytter de på- 
.gældende arbejderes sundhed, og i særdeleshed 

a) at snavs og affald ikke hober sig op, således 
at de rummer en fare for sundheden; 

b) at arbejdslokalernes gulvareal og loftshøjde 
er tilstrækkelige under hensyntagen til an- 
tallet af beskæftigede arbejdere og til om- 
fanget af de i lokalerne værende maskiner, 
materialer og produkter; 

c) at der er sørget for tilstrækkelig og hensigts- 
mæssig belysning, naturlig eller kunstig, eller 
begge dele; 

d) at der opretholdes passende luftforhold, så- 
ledes at man undgår utilstrækkelig luftforsy- 
ning og luftcirkulation, dårlig luft, skadelig 
træk, pludselige temperatursvingninger og 
såvidt muligt overdreven fugtighed, over- 
dreven varme eller kulde samt ubehagelige 
lugte; 

e) at der er tilstrækkelige toiletter og vaske - 
indretninger samt tilstrækkelige forsyninger 
af sundt drikkevand på passende steder og 
behørigt vedligeholdt; 

f) at der i tilfælde, hvor det er nødvendigt for 
arbejderne at skifte tøj ved arbejdets på- 
begyndelse og afslutning, er tilvejebragt om- 
klædningsrum eller andre passende mulig- 
heder for at skifte og få opbevaret klædnings- 
stykker, og at disse foranstaltninger holdes 
i god stand; 

g) at der i tilfælde, hvor arbejderne ikke må 
indtage deres måltider i deres arbejdslokaler, 
er indrettet egnede frokoststuer på arbejds- 
stedet, medmindre der er truffet egnede for- 
anstaltninger til, at de kan indtage deres 
måltider andetsteds; 

h) at der træffes foranstaltninger til i videst muligt 
omfang at udelukke eller nedsætte støj og 
vibrationer, som rummer en fare for arbejder- 
nes sundhed; 

i) at der er truffet foranstaltning til, at farlige 
stoffer opbevares under betryggende forhold. 

3. (1) Med henblik på at forebygge, nedsætte 
eller udelukke sundhedsfarerne på arbejdspladser 
bør der i videst muligt omfang træffes alle egnede 
foranstaltninger til: 

a) at erstatte skadelige stoffer og arbejdspro- 
cesser med uskadelige eller mindre skadelige 
stoffer og arbejdsprocesser; 

b) at forhindre udvikling af skadelige stoffer 
og at beskytte arbejderne mod skadelige ud- 
strålinger; 

c) at udføre farlige arbejdsprocesser i særskilte 
lokaler eller bygninger, hvor der beskæftiges 
de færrest mulige arbejdere; 


