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ference. Hovedpunkterne i det vedtagne 
er følgende: 

Feriens varighed skal ikke være mindre 
end 2 normale arbejdsuger. Udtrykket 
2 arbejdsuger blev vedtaget i stedet for det 
foreslåede 12 arbejdsdage. Endvidere blev 
vedtaget på forslag fra arbejdergruppen, 
at sygedage ikke skal medregnes i den årlige 
ferie. 

Retten til ferie med løn skal opnås efter 
mindst 1/2 års uafbrudt arbejde. 

Tidspunktet for afholdelsen af ferie skal 
fastsættes efter forhandling mellem ar- 
bejdsgiver og arbejder, og arbejderen skal 
have et passende varsel før feriens afhol- 
delse. Et forslag fra arbejdergruppens 
side om, at arbejderen selv skal bestemme 
tidspunktet for ferien, blev ikke vedtaget. 
Spørgsmålet, om der skal gives særlige 
feriebestemmelser for unge og ældre ar- 
bejdere, overlades til de enkelte landes 
afgørelse, og betalingen i ferien skal enten 
være den sædvanlige løn eller aflønning 
som aftalt mellem organisationerne. 

Der fremkom også forslag fra arbejder- 
gruppens side om, at personer beskæftiget 
ved husligt arbejde skal omfattes af henstil- 
lingen, men forslaget blev ikke vedtaget. 

Udkastet blev vedtaget med betydeligt 
flertal i kommissionen, og resultatet af kom- 
missionens arbejde blev godkendt af plenar- 
forsamlingen. Ved afstemningen stemte den 
danske regerings repræsentanter herfor. Da 
der tidligere er vedtaget en konvention om 
emnet, nemlig konventionen af 1936, kan 
det ventes at spørgsmålet om vedtagelsens 
form, vil blive genoptaget ved den endelige 
behandling i 1954. 

5. Beskyttelse af arbejdernes sundhed 
på arbejdspladser. 

Spørgsmålet havde været undergivet en 
førstebehandling på den 35. internationale 
arbejdskonference i 1952. Konferencen 
havde imidlertid ikke taget standpunkt 
til, hvorvidt bestemmelserne burde gen- 
nemføres i form af en konvention eller en 
henstilling, men havde overladt afgørelsen 
heraf til den 36. internationale arbejds- 
konference i 1953. 

Som følge heraf havde arbejdsbureauet 
.som grundlag for spørgsmålets behandling 

på arbejdskonferencen i 1953 udarbejdet 
forskellige tekster, dels en tekst til en hen- 
stilling alene, dels tekster til en konvention 
om lægeundersøgelser af arbejderne og en 
konvention om anmeldelse af erhvervssyg- 
domme samt tekst til en supplerende 
henstilling om beskyttelse af arbejdernes 
sundhed på arbejdspladser. 

I den af arbejdskonferencen nedsatte 
kommission behandlede man først spørgs- 
målet om, hvilken fremgangsmåde man 
skulle vælge for kommissionens forhand- 
linger. Fra én side blev det foreslået, at 
man skulle undersøge alle de foreslåede 
tekster og udskyde afgørelsen om vedta- 
gelsernes form, indtil denne gennemgang 
af teksterne var afsluttet. Fra anden side 
blev det foreslået, at man straks måtte 
træffe en afgørelse om formen for vedta- 
gelsen. Denne sidste fremgangsmåde blev 
valgt. 

Fra de medlemmer, der var stemt for, 
at der skulle vedtages en konvention, blev 
det som argument herfor særlig fremført, 
at spørgsmålet om arbejdernes sundhed 
var meget vigtigt fra et socialt, økonomisk 
og humanitært synspunkt, og at risikoen 
for arbejdernes sundhed tiltog fra dag til 
dag som følge af den betydelige industrielle 
udvikling, som stadig finder sted. Konfe- 
rencen måtte derfor vedtage en konvention, 
fordi man kun herigennem kunne sikre sig, 
at de almindelige foranstaltninger, som 
måtte bringes i anvendelse til værn for 
arbejderne, blev gennemført. En konven- 
tions bestemmelser kunne også lettere kon- 
trolleres end en henstillings. Endelig an- 
førte man, at vedtagelsen af en konvention 
ville understrege den betydning, som Den 
internationale Arbejdsorganisation tillagde 
beskyttelsen af arbejdernes sundhed. 

Fra anden side i kommissionen, hvor man 
mente, at man kun skulle vedtage en hen- 
stilling, anførte man som begrundelse her- 
for, at en konvention nødvendigvis ville 
blive for stiv, og at kun få lande ville være 
i stand til at ratificere den. Situationen 
med hensyn til arbejdernes beskyttelse 
imod sundhedsfarer var så "fI. ydende" , 
idet den stadig udvikler sig, at det ville 
være bedst at optage bestemmelserne i 
en henstilling, hvorved man opfordrede 
staterne til at bringe bestemmelserne i 
anvendelse efterhånden. Endelig anførte 


