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givere for generalsekreteeren. Nyordningen
kunne eventuelt gere det nedvendigt ab
udnsevne en stedfortreedende generalsekre-
teer. :

Den foresliede ordning ville ikke med-
fore nogen nedgang i antallet af de overste
stillinger, men fra et rent administrabivt
synspunkt skulle den medfore veesentlige
fordele, hvortil kom, at generalsekreteeren
regnede med, at gennemforelsen af hans
forslag ville medfore en besparelse pa 1
mill. dollars i neeste finansar.

Sagen kom ferst til behandling i 5. ud-
valg den 8. december, og der blev derfor
kun tid til en ret almindeligt holdt debat
om generalsekreterens forslag og.de af det
rédgivende udvalg for administrations- og
budgetsporgsmal hertil fremsatte kommen-
tarer.

(teneralsekreteerens forslag om at indfere
en hgjere grad af bevwegelighed med hen-
syn til udnyttelsen af sekretariatets stab
vandt tilslutning fra alle sider, ligesom
alle var enige om, at det ville veere en for-
del, at den sociale og den gkonomiske af-
deling blev sliet sammen til een afdeling:

Der blev fra forskellig side givet udtryk
for betenkeligheder ved forslaget om ned-
lsggelse af afdelingen for administration
" og finanser, idet man befrygtede, at en
henlseggelse af de sager, der hidtil havde
vaeret varetaget af denne afdeling, direkte
under generalsekreteeren kunne fore  til
det resultat, at han ikke fik tilstraekkelig
tid il at beskeeftige sig med de politiske
opgaver, der var overladt ham.

Forslaget om at indfere en ordning
med kun een form for topstillinger (af-
delingscheferne) blev steerkt kritiseret -af
den sovjetrussiske og den czekiske dele-
gerede, der pastod, at denne ordning ville
veere eb brud pa en i 1946 truffet aftale,
hvorefter de fem permanente medlemmer
af sikkerhedsradet skulle have krav pé
hver at besette en af stillingerne som assi-
sterende generalsekreteer.

Den danske delegerede i 5. udvalg,
konsulent Finn T. B. Friis, udtalte under
debatten, at den danske delegation — 'som
allerede lenge og swrlig under plenarfor-
samlingen i 1951 havde udtalt sig for en
forenkling af sekretariatet — si 1ed
sympati pé hovedlinierne i generalsekre-
teerens reorganisationsplan.

Beretn. ang. De Forenede Nationers 8. plenarforsamling.
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Det af generalsekreteren fremsatte for-
slag blev 1 store trak vedtaget sdvel i b.
udvalg som i plenarforsamlingen. I ple-
narforsamlingen opndede forslaget 53 stem-
mer for, medens b stemte imod (gstblokken).

7. De Forenede Nationersfpersonale.‘
a. »Personalep»oiitik.‘ .

(Dagsordenehs_punkt 51). .

P4 den 7. plenarforsamling vedtog for-
samlingen . at anmode generalsekretaren
om at aflegge beretning til 8. 'plenarfor-
samling om de skete fremskridt i personale-
politikken samt at fremsewette forslag til en
rekke @ndringer af de hidtidige personale-
regulativer (jfr. beretning 7. samling sp.
173—175). R '

ZAndringsforslagene blev inden behand- -
lingen i 5. udvalg forelagt det radgivende
udvalg for administrations- og budget-
sporgsmal. . o o

De af 5. udvalg vedtagne @ndringer i
personaleregulativerne havde som hoved-
formal i fremtiden at sikre dels en mere
tilfredsstillende rekrutering af personalet
og dels at skabe klarhed med hensyn: til
afskedigelsesgrunde og fremgangsmaden. ved
afskedigelser. De vedtagne forslag inde-
holdt ogsd visse regler om internationale
embedsmends deltagelse 1 politisk virk-
somhed. Statutten for den administrative
domstol blev samtidig sndret siledes, at
erstatning i tilfzlde, hvor domstolen un-
derkender afskedigelsen, som. hovedregel
hojst kan veere et ars gage, men ikke over
$ 10 000. . ‘

Det lykkedes i 5. udvalg, takket veere
generalsekretarens medvirken og en rekke
delegationers indsats for gensidig forstaelse,
at na frem til et kompromisforslag efter
ovenstaende retningslinier. Det -vedtagne
forslag tager pa en gang hensyn il gnsket
om at sikre generalsekreteeren den fornedne
myndighed som administrationschef og til
FN-personalets rimelige krav. om beskyt-
telse af deres rettigheder. - - S

Under droftelserne af generalsekretwerens
beretning om personalepolitikken: lkunne
det ikke undgas, at man kom ind pd pro-
blemerne i forbindelse med gennemforelse
af den amerikanske ,Immigration and Na-
tionality Act” af 24. december 1952. Kfter
forhandling med det radgivende udvalg



