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ansættes teknisk tilsynspersonale direkte til rådighed for direktoratet. I det omfang, 
hvori det er påkrævet, kan direktøren for arbejdstilsynet bestemme, at det stedlige tilsyn 
ved gennemførelsen af tilsynsarbejdet skal bistås af statens institut for arbejdshygiejne 
og dettes personale. 
Stk. 3. Det lægelige tilsynspersonale knyttes til direktoratet og består af arbejds læger, 
som bistås af sundhedsplejersker. 
Stk. 4. Embedslægerne deltager i udøvelsen af det sundhedsmæssige tilsyn efter regler, som 
fastsættes af arbejds- og socialministeren efter samråd med indenrigs- og boligministeren. 

§ 51. 
Stk. 1. Landet inddeles i tilsynskredse. Arbejds- og socialministeren træffer bestemmelse 
herom samt om det tekniske tilsynspersonales fordeling til kredsene. Hver kreds forestås 
af en overingeniør ved arbejdstilsynet. 
Stk. 2. Til ansættelse som overingeniør eller ingeniør ved arbejdstilsynet kræves, at ved- 
kommende har bestået en afsluttende eksamen ved Danmarks tekniske højskole eller har 
en anden lignende teknisk uddannelse, og at vedkommende har haft mindst 2 års ansættelse 
i praktisk virksomhed, så vidt muligt efter afsluttet eksamen. Til ansættelse som assistent 
ved arbejdstilsynet kræves fornøden teknisk uddannelse. 
Stk. 3. De tilsynsførende skal have bopæl i den pågældende kreds efter arbejds- og 
socialministerens nærmere bestemmelse. 
Stk. 4. Tilsynspersonalet må ikke direkte eller indirekte være økonomisk interesseret i 
de virksomheder, hvormed det fører tilsyn. 

§ 52. 
Stk. 1. Regelmæssigt tilsyn skal finde sted ved sådanne virksomheder, hvor arbejdet 
eller de forhold, hvorunder det foregår, kan medføre alvorligere ulykkestilfælde eller sygdom. 
I andre tilfælde skal tilsyn foretages stikprøvevis, samt når der sker anmeldelse, eller andre 
særlige forhold giver grund til at antage, at lovgivningen ikke bliver overholdt. Ulykkes- 
tilfælde af alvorlig karakter (herunder akute forgiftningstilfælde) bør så vidt muligt omgå- 
ende undersøges af tilsynet, jfr. § 56. 
Stk. 2. Ved udøvelsen af tilsynet skal den tilsynsførende dels forvisse sig om, hvorvidt 
loven overholdes, dels yde vejledning til opnåelse af lovens formål. Arbejdstilsynet bør 
virke for samarbejde mellem arbejdsgivere, arbejdsledere og arbejdere til fremme af den 
enkeltes forsigtighed, anvendelse af sikkerhedsforanstaltninger og fuldstændiggørelse af 
beskyttelsesindretninger. Arbejderne eller deres tillidsmænd har fri adgang til at gøre an- 
meldelse til arbejdstilsynet om mangler eller uoverensstemmelser med loven i den virk- 
somhed, hvori de er beskæftiget, men arbejderne og sikkerhedsrepræsentanterne bør dog: 
i almindelighed først ved henvendelse til arbejdsgiveren eller dennes repræsentant søge 
vedkommende mangel eller uoverensstemmelse afhjulpet. Sådan anmeldelse skal betragtes, 
som strengt fortrolig, og den tilsynsførende må ikke over for arbejdsgiveren eller hans 
repræsentant tilkendegive, at et tilsynsbesøg foretages som følge af en indgået klage. 

§ 53. 
Stk. 1. Arbejdslægerne foretager efter nærmere bestemmelse af direktøren for arbejds- 
tilsynet undersøgelser af arbejdssygdommes forekomst og årsagsforhold med henblik på. I 
mulighederne for deres forebyggelse. 


