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ikke anvendelse i tilfeelde, hvor arbejdsforholdet er iveerksat under medvirken af invalide-
forsikringsretten. Sifremt overingenioren finder et af disse arbejdsforhold utilradeligt,
henleder han invalideforsikringsrettens opmarksomhed herpé. Er retten ikke enig med.
overingenigren, forelwgges sagen for det i stk. 4 nsevnte udvalg; dettes afgorelse af sporgs-
mélet er endelig.

Stk. 2. Fornyede leegeundersegelser skal finde sted med hejst 1 ars mellemrum, indtil
vedkommende fylder 18 &r. De i stk. 1 indeholdte bestemmelser finder tilsvarende anven-
delse i disse tilfwmlde.

Stk. 8. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet bestemme, at personer under 18 &r inden for enkelte fag skal under-
soges, umiddelbart forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskeeftigelse
underkastes hyppigere regelmessige legeundersogelser end i stk. 2 angivet. Undersggelsen.
skal foretages af en af arbejdstilsynets laeger eller af en dertil af direktoren for arbejds-
tilsynet udpeget leege, der skal foretage indberetning il arbejdstilsynet om undersegelsen.
Stk. 4. Der nedseettes af arbejds- og socialministeren et leegeligt-teknisk feellesudvalg,
bestéende af en reprasentant for sundhedsstyrelsen, en repraesentant for invalideforsik-
ringsretten, overleegen ved arbejdstilsynet eller en anden af arbejdstilsynets leeger samt &
overingenigrer ved arbejdstilsynet, hvoraf den ene skal gore tjeneste i Kobenhavn, den.
anden i provinsen. Direkteren for arbejdstilsynet fungerer som formand for udvalget. Ud-
valget treeffer afgerelse i de udvalget forelagte tvivlsspergsmal vedrerende tilladeligheden.
af at anvende unge mennesker til arbejde i de under n@rverende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og skal igvrigt ved offentliggerelse af udvalgets af-
gorelser og pa anden made — i videst muligt omfang — give vejledning om neevnte forhold.
Stk. 5. Narmere regler vedrerende fremgangsméden ved de foran omhandlede leegeunder-
segelser samt for betalingen for foretagelse af disse og udstedelsen af de forngdne lwgeer-
kleringer fastsettes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktoren for
arbejdstilsynet og arbejdsradet, for leegeerklwmringernes affattelse og betalingens vedlkom-
mende efter samrad med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 6. Betalingen for legeundersogelsen og for udstedelsen af den forngdne attest herom:
afholdes af arbejdsgiveren. For s vidt det ikke er muligt at foretage legeundersogelsen
uden for arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbejderen den hertil for-
nodne frihed uden tab af arbejdsindteegt.

§ 44.
De i kapitel 8 indeholdte bestemmelser kommer ogsé til anvendelse p4 folgende
omrader:

1) Erhvervsmeessigt arbejde, der udfares alene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens.
familie, som herer til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2.

2) Luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5.

Kapitel 9. Arbejdstidens beliggenhed, normalarbejdstid, hwilepauser.

§ 4b.
Stk. 1. Arbejdstiden skal tilrettelmgges séledes, at der i hvert dogn gives arbejdere under
18 dr en hvileperiode af mindst 12 p4 hinanden folgende timer.



