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ikke anvendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er iværksat under medvirken af invalide- 
forsikringsretten. Såfremt overingeniøren finder et af disse arbejdsforhold utilrådeligt, 
henleder han invalideforsikringsrettens opmærksomhed herpå. Er retten ikke enig med. 
overingeniøren, forelægges sagen for det i stk. 4 nævnte udvalg; dettes afgørelse af spørgs- 
målet er endelig. 

Stk. 2. Fornyede lægeundersøgelser skal finde sted med højst 1 års mellemrum, indtil; 
vedkommende fylder 18 år. De i stk. I indeholdte bestemmelser finder tilsvarende anven- 
delse i disse tilfælde. 

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktøren for arbejdstil- 
synet og arbejdsrådet bestemme, at personer under 18 år inden for enkelte fag skal under- 
søges, umiddelbart forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskæftigelse. 
underkastes hyppigere regelmæssige lægeundersøgelser end i stk. 2 angivet. Undersøgelsen. 
skal foretages af en af arbejdstilsynets læger eller af en dertil af direktøren for arbejds- 
tilsynet udpeget læge, der skal foretage indberetning til arbejdstilsynet om undersøgelsen. 

Stk. 4. Der nedsættes af arbejds- og socialministeren et lægeligt-teknisk fællesudvalg,, 
bestående af en repræsentant for sundhedsstyrelsen, en repræsentant for invalideforsik- 
ringsretten, overlægen ved arbejdstilsynet eller en anden af arbejdstilsynets læger samt 2: 
overingeniører ved arbejdstilsynet, hvoraf den ene skal gøre tjeneste i København, den 
anden i provinsen. Direktøren for arbejdstilsynet fungerer som formand for udvalget. Ud- 
valget træffer afgørelse i de udvalget forelagte tvivlsspørgsmål vedrørende tilladeligheden, 
af at anvende unge mennesker til arbejde i de under nærværende lov hørende virksomheder 
under hensyn til deres helbredstilstand og skal iøvrigt ved offentliggørelse af udvalgets af- 
gørelser og på anden måde 홢 i videst muligt omfang 홢 give vejledning om nævnte forhold. 

Stk. 5. Nærmere regler vedrørende fremgangsmåden ved de foran omhandlede lægeunder- 
søgelser samt for betalingen for foretagelse af disse og udstedelsen af de fornødne lægeer- 
klæringer fastsættes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktøren for 
arbejdstilsynet og arbejdsrådet, for lægeerklæringernes affattelse og betalingens vedkom- 
mende efter samråd med indenrigs- og boligministeren. 

Stk. 6. Betalingen for lægeundersøgelsen og for udstedelsen af den fornødne attest herom. 
afholdes af arbejdsgiveren. For så vidt det ikke er muligt at foretage lægeundersøgelsen 
uden for arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbejderen den hertil for- 
nødne frihed uden tab af arbejdsindtægt. 

§ 44. 
De i kapitel 8 indeholdte bestemmelser kommer også til anvendelse på følgende. 

områder: 

1) Erhvervsmæssigt arbejde, der udføres alene af sådanne medlemmer af arbejdsgiverens, 
familie, som hører til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2. 

2) Luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5. 

Kapitel 9. Arbejdstidens beliggenhed, normalarbejdstid, hvilepauser. 

§ 45. 
Stk. l. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, at der i hvert døgn gives arbejdere under 
18 år en hvileperiode af mindst 12 på hinanden følgende timer. 


