91 T. t. 1. om arbejderbeskyttelse. 9%

efter der i hvert enkelt tilfelde kan gives tilladelse til at lade born under 14 &r optreede
i en offentlig forestilling samt deltage som skuespillere eller statister ved optagelse af
films, i det omfang, og pd de vilkdr, hensynet til bernenes helbredstilstand, udvikling
og skolegang ger det forsvarligt.

Stk. 4. Arbejds- og socialministeren fastswtter efter forhandling med direkteren for ar-
bejdstilsynet og arbejdsradet samt vedkommende fagminister en hojere lavalder end 14 &x
for anvendelse af unge mennesker ved arbejde, som efter dets beskaffenhed eller de
omstendigheder, under hvilke det udfores, er farligt for unge menneskers liv og lemmer,
helbred og udvikling eller moral, jfr. i ovrigt herved § 9 og § 21, stk. b.

Stk. 5. Arbejds- og socialministeren bemyndiges til efter forhandling med direktoren
for arbejdstilsynet og arbejdsrddet samt vedkommende fagminister at fastsette en hojere
lavalder end 14 ar for unge menneskers beskw®ftigelse ved ambulant handel pa offentligt
sted, ved anden ambulant virksomhed og ved udstillinger af varer uden for butikker o.lign.

§ 41.
Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 ar til arbejde, skal han for-
visse sig om pageldendes alder gennem en fodselsattest. For den forste udstedelse af fod-
selsattest i dette gjemed gives ingen betaling.

§ 42.
Stk. 1. Enhver virksomhed, der beska®ftiger personer under 18 ér, skal serge for, at en-
hver af disse senest 4 uger efter antagelsen forsynes med en arbejdsbog. Fratreder den
pageldende pladsen for sit fyldte 18. ar, udleveres bogen ham til brug i en eventuel ny
plads.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren fastsetter narmere regler for bogens indretning og
forelse. Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

§ 43.
Stk. 1. Senest 4 uger efter, at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 ar til aT-
bejde, skal han foranledige den pégemldende undersogt af en lage, medmindre den . pé-
greldende moder med en leegeatbest, der ikke er over 1, ar gammel, og som vedrorer arbejde-
af lignende art. Leegen sender omgéende attesten til den overingenior ved arbejdstilsynet, i
hvis kreds virksomheden er beliggende. For s& vidt attestens oplysninger om den unge per-
sons helbredstilstand gor hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, utilridelig
eller nodvendiggor, at der treffes seerlige foranstaltninger til veern om ham — begrensning
af arbejdstid, seerlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet — skal overingenigren om-
giende meddele dette til sivel den unge person (eventuelt tillige til hans foreeldre ellex
veerge) som til arbejdsgiveren og i fornedent omfang treefle aftale med denne om sddanne
foranstaltninger. For s vidt overingenigren efter attestens indhold skenner -det pakrweves,
kan han nedlegge forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksomheden helt eller
delvis, og i s& fald giver han underretning som foran angivet. Anser overingenieren det efter
attestens indhold for tvivlsomt, om den unge bor anvendes til det pageeldende arbejde, fore-
lzsgger han sagen. for det i stk. 4 nwvnte udvalg. Har lesgen i atbesten klart tilkendegivet,
at han anser pageldende for anvendelig eller uanvendelig, og mener overingenigren ikke
at kunne tiltreede legens sken, skal sagen i alle tilfwlde foreleegges udvalget, der indhenter en
erkleering fra vedkommende arbejdslege, jfr. § 50, stk. 3. Foranstiende bestemmelser finder



