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16) arbejde, som er uomgmngelig nodvendigt, for at anlag, maskiner, rastoffer eller pro-
dukter ikke skal tage skade.

Stk. 3. Den i stk. 2 fastsatte nattehvile gelder for bredfabrikkers, brod- og kagebage-
riers og konditoriers vedkommende ogsi arbejde, udfort af arbejdsgiveren personlig,
hans hustru eller bern under 18 4ar.

§ 33.

Stk. 1. I tilfelde, hvor naturomstendigheder, ulykker eller andre lignende uforudsete
begivenheder har forstyrret den regelmessige drift eller udssmtter den for forstyrrelser,
kan arbejdstilsynet efter derom modtaget skriftligt andragende og for en nermere begreon-
set tid tilstede afvigelse fra bestemmelserne i § 32, indtil den regelmessige drift atter er
tilvejebragt eller sikret. Nar arbejdets udferelse efter sin natur ikke kan opsattes, eller
nir en indtrddt forstyrrelse eller skade krmver uopholdelig udbedring, skal det dog veere
tilstreekkeligt, at skriftlig meddelelse om den derved ngdvendiggjorte afvigelse snarest
muligt efter arbejdets pibegyndelse afgives til arbejdstilsynet,

Stk. 2. Endvidere kan direktoren for arbejdstilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen
1§ 32, stk. 2, 1. punktum, om nattehvile, for s& vidt angar presserende arbejde, som skyldes
ekstraordinere omstendigheder, som arbejdsgiveren ikke pa anden made kan imgdega.

§ 34.

Arbejdstiden skal vere afbrudt af passende beliggende hvile- eller spisepauser
af tilstreekkelig varighed. Herom udfwerdiger arbejds- og socialministeren efter forhandling
med direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsridet en nermere vejledning, i hvilken der
vil veere at optage bestemmelser om, hvorvidt og i hvilket omfang reglen i 1. punktum
skal finde anvendelse pa degndriftsvirksomheder, jfr. § 35.

§ 35.
Stk. 1. Ved virksomheder med degndrift forstas virksomheder, der er i gang i mere end
20 timer af degnet. Er en virksomhed vel i gang mere end 20 timer, men foregér produk-
tionsprocessen helt uden medvirken af menneskelig arbejdskraft i 4 eller flere samlede ti-
mer af degnet, foreligger der dog ikke degndrift i denne lovs forstand.

Stk. 2. I virksomheder med degndrift m4 ingen arbejder, som deltager i dogndriften, have
en lengere brutto-arbejdstid end 8 timer i dognet; ved holdskifte kan brutto-arbejdstiden
udstrakkes til hejst 16 timer i dognet, men det mé herved iagttages, at brutto-arbejdstiden
ikke for nogen af de i degndriften deltagende arbejdere i tre ps hinanden fglgende uger
bliver lengere end 144 timer, Der bortses fra en sidan overskridelse af brutto-arbejdstiden,
som ngdvendiggeres ved forsvarlig aflesning eller reparationer, sygdom eller ferieperiode,
et bestemt arbejdes fuldferelse o. lign. Bestemmelserne gewlder ikke i de tilfwlde, hvor en
virksomhed i medfor af § 33 opnar tilladelse til at arbejde i degndrift.

Stk. 3. Séfremt det viser sig ugerligt for enkelte virksomheder at £ det fornedne antal
arbejdere, kan arbejds- og socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejds-
tilsynet, arbejdsrddet og den pagewldende arbejdsgiver- og arbejderorganisation meddele
tilladelse til afvigelse fra bestemmelserne i stk. 2. Det samme gzlder i tilfelde, hvor der
ved overenskomst mellem arbejdsgivere og arbejdere er vedtaget regler om den daglige
bruttoarbejdstid, som afviger fra bestemmelserne i stk. 2, men som skennes at vere lige s4
gunstige for arbejderne.



