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F o r s l a g  t i l  l o v  

o m  b e s k æ f t i g e l s e  a f  u f a g l æ r t e  a r b e j d e r e  v e d  a r b e j d e ,  d e r  i  h e n h o l d  t i l  

o v e r e n s k o m s t ,  af ta le  e l l e r  i g e n n e m  b i n d e n d e  c o u t u m e  e r  f o r b e h o l d t  

f a g l æ r t e  a r b e j d e r e .  

(Fremsat den 13. november 1953 af Henry Christensen, Erik Eriksen, Ole Bjørn Kraft, 
Aksel Møller, Sønderup og Poul Sørensen). 

§ L 
I det omfang, der ikke senest 1. maj 1954 

mellem de respektive organisationer er truf- 
fet overenskomst i overensstemmelse med 

2 om, på hvilke betingelser i en oplærings- 
-tid og i tiden efter oplæringen, ufaglærte 
'har adgang til at udføre fagarbejde, når 
der ikke er fornøden faglært arbejdskraft, 
vil sådanne bestemmelser være at fastsætte 
af det i § 3 omhandlede næyn. 

§ 2. 
En efter § 1 truffet overenskomst eller i 

mangel heraf en kendelse afsagt af det i 
§ 3 nedsatte nævn skal indeholde bestem- 
melse om følgende: 
a. En timeløn i oplæringstiden. 
b. Overgang til aflønning efter samme reg- 

ler som for faglærte arbejdere. 
c. Om fornødent om deling af akkorder. 
d. Om, hvorledes det fastslås, hvornår der 

er mangel på faglært arbejdskraft. 
e. Om, at dersom det ved en undersøgelse 

af antallet af lærlinge i et fag i forhold 
til de faglærte og oplærte ufaglærte viser 
sig, at der ikke uddannes et tilstrække- 
ligt antal faglærte til at vedligeholde 
faget, skal der af en af hovedorganisa- 
tionerne for arbejdsgivere eller arbejdere 
eller af økonomi- og arbejdsministeren 
kunne kræves, at overenskomster eller 
aftaler om begrænsning i antallet af 
lærlinge bortfalder. 

§ 3. 
Til at træffe afgørelse i de tilfælde, hvor 

de respektive organisationer ikke opnår 

enighed om de i § 2 nævnte bestemmelser 
inden 1. maj 1954, skal der umiddelbart 
efter denne lovs ikrafttræden af økonomi- og 
arbejdsministeren oprettes et nævn. Efter 
indstilling af hovedorganisationerne udnæv- 
ner økonomi- og arbejdsministeren 3 repræ- 
sentanter for hver af hovedorganisationerne, 
henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og 
De samvirkende Fagforbund i Danmark til 
medlemmer af nævnet samt en stedfortræ- 
der for hvert medlem. 

1. Ved behandling af de i § 2 nævnte for- 
hold ledes nævnet af et formandsskab, be- 
stående af 3 af kongen udnævnte medlem- 
mer; samtidig med udnævnelsen af disse 
medlemmer udnævnes der af kongen 3 sted- 
fortrædere for medlemmerne. Udnævnelsen 
af formandsskabets medlemmer og stedfor- 
trædere, der alle skal have indsigt i økono- 
miske og sociale forhold, og af hvilke ingen 
må repræsentere arbejdsgiver- eller arbej- 
derinteresse, har gyldighed til lovens udløb- 

2. Ved behandling af sager vedrørende 
løn- og arbejdsvilkår for arbejdsgivere eller 
arbejdere, der ikke kan anses for tilstræk. 
keligt repræsenteret igennem de efter hoved- 
organisationernes indstilling valgte medlem- 
mer, udtræder efter ministerens nærmere 
bestemmelse i det enkelte tilfælde henholds- 
vis 4 eller 2 af de nævnte medlemmer re- 
præsenterende henholdsvis arbejdsgiver- og/ 
eller arbejderinteresse, og der indtræder 
i stedet for de således udtrådte medlemmer 
efter økonomi- og arbejdsministerens nær- 
mere bestemmelse som medlemmer henholds- 
vis 4 eller 2 repræsentanter for den eller - 
de pågældende organisationer, der repræsen- 


