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Det m4 igvrigh anses for seerdeles onskeligh, at lederne af de store kommunale ung-
domsskoler og aftenskoler honoreres i form af timereduktion og hejere normering fremfor et
seerligt honorar, jfr. § 21, stk. 6.

Som falge af de store forskelligheder, der gor sig geeldende med hensyn til timetallets
storrelse pa de forskellige aftenskolehold, foreslar man ved beregningen af lederhonorarets
storrelse at regne med aftenskolehold pa 40 undervisningstimer i gennemsnit. Da det dog
m4 kraeves, at aftenskolearbejdet har et noget storre omfang end et enkelt hold pé 40 timer,
séledes at der virkelig er tale om lederarbejde, skal skolen mindst omfatte 3 hold, for at der.
kan ydes ledertilleg.

Ved et hold forstsr man i denne forbindelse en elevgruppe med samme undervis-
ningsplan inden for et &r, siledes at der kun kan regnes med 1 hold for en sidan elevgruppe,
selvom skolen f. eks. opdeler sin kursusswson i flere terminer.

Beregningen af lederhonoraret for den enkelte leder er ua.fhaenglg af, om leder-
forretningerne vedrerer ungdoms- og aftenskoler i samme eller forskellige kommuner.

Tra en enkelt side er fremhewvet, at de nuverende maksimumssatser for leder-
honorar i ungdomsskolen kun kan betragtes som et midlertidigt gode for de forste &r, i hvilke
ungdomsskolen skulle finde sin seerlige form. Disse satser, der indeholder mulighed for
at give forholdsvis store ledertilskud for samtlige hold pa en ungdomsskole, har ogsé til
forudseetning, at ungdomsskolen har et s& forholdsvis beskedent omfang, som det hidtil

har veeret tilfeeldet, hvorefter selv de sterste kobsteder har haft en ungdomsskole, der kun B

omfattede forholdsvis f4 hold.

Da erfaringerne hidtil har vist, at det har vaeret seerdeles vanskeligt at f4 tilstraekke-
ligt mange ungdomsskoler i gang, og man saledes stadig ma pikalde en indsats fra ledernes
side til igangseettelsen, vil man imidlertid anse det for beteenkeligt at foretage en wasentlig -
reduktion af maksimumssatsen for ledertilskud til det forste hold i en ungdomsskole, ogsd -
fordi en meget betydelig del af lederarbejdet bestar i at f& det forste ungdomsskolehold
oprettet. '

P3 den anden side ville det vaere naturligt, at maksimumssatsen for ledertllskud
til de efterfolgende hold nedsettes forholdsvis mere, da omfanget af lederens arbejde ma
veere veesentligh mindre for disse hold; dette synspunkt far langt sterre betydning frem-
tidig, bvor man — som felge af de her fremsatte forslag — skulle kunne regne med, at ung-
domsskolen i sterre kommuner antager et betydeligt sterre omfang, end man hidtil har
kendt.

Et mindretal (Skotte Bych, Hessilt, Alfred Larsen, Mejlgaard, Novrup og
Thomsen Nielsen) anser de foresliede honorarsatser for lederarbejde for utilfredsstillende, -
i seerdeleshed hvad forholdet mellem de 2 skoleformer angdr. Endvidere finder mindre-
tallet det rigtigt, at kommunerne fir adgang til at forhgje lederhonoraret efter de i § 156
nevnte regler vedrerende lererlonnen. o

Tl § 18.
Ved nwmrverende lovbestemmelse foreslas den hidtil bestdende adgang til at yde
rejsegodtgorelse til aftenskolens leerere udvidet til ogsd at gelde leerere, der underviser i
ungdomsskolen, da der ikke er nogen grund til i denne henseende at gore forskel pd leererne.



