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minimumslønnen forhøjes eller nedsættes med henholdsvis 9,3 og 13,95 øre pr. time for hver 
portion, det for statens tjenestemænd gældende reguleringstillæg stiger eller falder. Da der 
for tiden foruden reguleringstillæg ydes både midlertidigt løntillæg og særligt tillæg til 
tjenestemandslønningerne, er det udtrykkeligt anført, at andre dyrtidstillæg end regulerings- 
tillæg omregnes til reguleringstillægsportioner af normal størrelse. 

For at tilskynde kommunerne til at yde højere timebetaling end den foreslåede 
minimumssats, hvis der måtte findes anledning dertil under hensyn til størrelsen af den 
timebetaling, der ydes for anden tilsvarende undervisning i kommunen, foreslås det, at 
stat og skolefond yder tilskud til den således forhøjede timebetaling, dog kun indtil et be- 
stemt maksimumsbeløb, der passende findes at kunne sættes til en timebetaling, der over- 
stiger minimumsbetalingen med 50 pet. 

Ved dette forslag tilsigter man også at opnå en forenkling af reglerne, idet man her- 
ved overlader til de enkelte skoler (kommuner) selv at graduere lønnen under hensyn til de 
særlige forhold, man mener bør komme i betragtning, som f. eks. alderstillæg efter lempe- 
ligere regler end statens, ligestilling med lærerlønnen i stedlige tekniske skoler eller handels- 
skoler, særlige lønninger for ældre lærere, der påbegynder denne undervisning, godtgørelse 
af kørselsudgifter i tilfælde, hvor der ikke er hjemmel til at yde rejsegodtgørelse (f. eks. i 
kommuner af stor udstrækning) og lignende forhold, herunder også den i form af timeom- 
regning sædvanligt ydede højere betaling for undervisning i husgerning og undertiden for 
undervisning i sløjd, når det daglige eftersyn og vedligeholdelse af værktøjet til sløjdunder- 
visningen påhviler sløjdlæreren. Såfremt bestemmelsen om løn til lærerinden i praktisk 
husgerning for at være til stede på undervisningsstedet 1 time udover selve undervisnings- 
tiden, jfr. foran side 38, ikke i det enkelte tilfælde måtte give tilstrækkeligt vederlag for lærer- 
indens indsats, kan betalingen eventuelt yderligere reguleres inden for maksimumssatsen. 

Hvis skolen (kommunen) blot i det hele holder sig indenfor det fastsatte minimum 
og maksimum, skal der ikke fra statens side udøves nogen kontrol med, hvordan den enkelte 
skole (kommune) nærmere fastsætter sine lønninger, men ministeriet kan selvfølgelig i et 
cirkulære tilkendegive, at det vel er overladt til den enkelte skole (kommune) at graduere 
lønnen under hensyn til de ved skolen foreliggende særlige forhold, som man mener, der 
bør tages hensyn til ved lønfastsættelsen, men at man dog regner med, at der i almindelig- 
hed bliver foretaget en graduering af lønnen efter synspunkter som de foran anførte. 

Man har dog ment på et enkelt punkt at måtte fravige dette forenklingsprincip, 
nemlig forsåvidt angår alderstillæg til lærere, der har deres hovederhverv ved disse skoler. 
Hensigten med denne bestemmelse er blot at opretholde den nuværende adgang til inden- 
for meget snævre rammer at oppebære alderstillæg i tilfælde, hvor vedkommende skole 
(kommune) ellers ville have nøjedes med minimumslønnen. Dette vil næppe medføre noget 
større administrativt besvær, da det må forventes, at der kun vil være forholdsvis få lærere, 
der har ungdoms- og aftenskolevirksomhed som hovedbeskæftigelse uden at opnå fast 
ansættelse, medens det til gengæld vil være en retfærdighedshandling at sikre disse lærere 
alderstillæg. Alderstillægget er efter de hidtil gældende regler afholdt af staten og skole- 
fonden alene, men man har anset det for ubetænkeligt at lade kommunen eller den stedlige 
kreds bidrage til denne lønudgift efter de sædvanlige regler. 

Maksimumssatsen i aftenhøjskolen er efter tilsvarende principper fastsat 50 pet. 
højere end minimumsbetalingen i aftenhøjskolen, hvilket svarer til maksimumssatsen i 
den almindelige aftenskole, forhøjet med 50 pet. 


