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Såfremt der findes et kommunalt ungdomsudvalg i kommunen, finder man det 
rimeligt, at dette udvalg indstiller de 3 ungdomsrepræsentanter, der ellers skulle indstilles 
af de stedlige ungdomsforeninger; for at sikre, at de pågældende virkelig bliver repræsen- 
tanter for ungdommen, er det foreskrevet, at indstillingen kun kan omfatte udvalgets 

ungdomsrepræsentanter. 
Man har opretholdt den efter den gældende lovgivning bestående adgang for fælles- 

lærerrådet og arbejderne til selv at vælge deres repræsentanter. Dansk aften- og ungdoms- 
skoleforening, der fremtidig ønskes repræsenteret, får ligeledes selv adgang til at vælge sin 
repræsentant. Efter de nugældende regler har arbejdsgiverne adgang til at vælge en repræ- 
sentant til nævnet. I rene landkommuner, hvor der normalt ikke findes nogen arbejdsgiver-, 
organisation, må arbejdsgivernes repræsentant erstattes af en repræsentant for landbo- 
og hUSluandsforeningerne. I mange kommuner findes der imidlertid både arbejdsgiver- og 
landbrugsorganisationer, og man finder det derfor rimeligt, at disse i forening får en repræ- 
sentant i nævnet. Som følge heraf kan der kun tillægges dem en indstillingsret. 

De øvrige medlemmer er hidtil blevet valgt af de direkte valgte nævnsmedlemmer. 
Man finder det imidlertid mest praktisk, at disse medlemmer herunder også den foran 
omtalte arbejdsgiver- og landborepræsentant 홢 vælges af kommunalbestyrelsen, idet samt- 
lige nævnsmedlemmer derved kan blive valgt samtidig, således at der ikke udfordres flere 
konstituerende møder, for at ungdomsnævnet kan påbegynde sin virksomhed. Når man 
ikke har foreslået, at alle de organisationer m. v., der skal repræsenteres i ungdomsnæv- 
net, selv skal vælge deres repræsentanter, skyldes det, at der for de øvrige organisationers 
vedkommende kan herske tvivl om, hvem der på det pågældende sted har adgang til at 

blive r e p r æ s e n t e r e t . .  
Der kan tænkes tilfælde, hvor forholdene i den pågældende kommune ligger sådan, 

at et ungdomsnævn sammensat efter de foreslåede retningslinier ikke fuldt ud dækker de 
særlige interesser, der bør tages hensyn til, men kommunalbestyrelsen har da mulighed for 
gennem valg af sine 2 medlemmer at bøde på en eventuelt foreliggende underrepræsenta-, 
tion. Det kan i denne forbindelse fremhæves, at arbejdsgiverne normalt også omfatter 
handelsstanden, men at der kan foreligge tilfælde, hvor der kunne være anledning for kom- 
munalbestyrelsen til at tage særligt hensyn til denne stand ved valget af sine repræsentanter. 

I mindre landkommuner kan kommunalbestyrelsen bestemme, at ungdomsnævnet 
kun skal bestå af 8, eventuelt 9 medlemmer, idet i så fald fælleslærerrådet og de i ungdoms- 
undervisningen m. v. virkende organisationer kun vælger hver 1 repræsentant. Om ung- 
domsnævnet herefter kommer til at bestå af 8 eller 9 medlemmer, beror på, om der findes 
medlemmer af Dansk aften- og ungdomsskoleforening i kommunen, idet denne forening kun 

i bekræftende fald skal have en repræsentant i nævnet.  ̂
Det kræves som hidtil, at ungdomsnævnets medlemmer skal være bosiddende i 

kommunen; man har dog af praktiske grunde fastslået, at Storkøbenhavn i denne henseende 

må betragtes som een kommune. 

Til § 9. 
Ungdomsnævnet i København foreslås nedsat efter samme regler som ungdoms- 

nævn i det øvrige land, jfr. herom bemærkningerne til § 8. De for ungdomsskolenævnet i I , , 
København hidtil bestående særregler angående borgmesterens formandsskab, rådmandens 
medlemsskab og 3 medlemmer valgt af borgerrepræsentationen bibeholdes dog uændret. 


