
3221 F. 1.1. om ændr. af lærerlønningsloven m. m. 3222 

2. Vikar- og vakanceudgitter, overtimebetaling o. l1:gn. 
KomlliU- 

Staten SkolefondollÐ nerno 
pet. pet. pet. 

a.. Vil-z-ar udgifter 25 25 50 
b. Vakanceudgifter.. ,. 50 5 45 
c. Konstitutionshonorar 50 홢 60 
d. Overtimebetaling for 

overtimer, der skyldes 
lærermanglen 50 홢 50 

e. Ånden overtimebeta- 
ling... 홢 홢 100 

f. Vederlag til faglærere 
og særligt antagne 
timelærere . . . . . . . . .  홢 홢 100 

<3. Udgifter til 'pensioner og ventepenge. 
a. Pensionernes grund- 

beløb 50 50 
b. Reguleringstillæg til 

pensionerne........ 100 홢 홢홢 
o. Livsforsikringspræ- 

mier vedr. enkefor- 
sørgelsen 50 50 홢 

d. Ventepenge og regu- 
leringstillæg m. v. til 
ventepenge 25 25 50 
Indtægt: 
Pensionsbidrag 50 50 홢 

4. Udgifter til særlige formål. 
a. Ydelser efter lærer- 

lønningslovens § 6,stk, 
8 i anledning af lærer- 
inders afskedigelse på 
grund af ægteskab.. 50 50 홢 

b. Udgifter til særlig un- 
dersøgelse af en læ- 
rers helbredstilstand 
i henhold til tjeneste- 
mandslovens § 63... 50 50 홢 

c. Flyttegodtgørelse til 
lærere . . . . . . . . . . . . .  50 50 홢 

Lærerlønningernes størrelse er bestemt ved læ- 
rerlønningsloven af 12. juli 1946, og normeringen 
af embeder ved det kommunale skolevæsen sker 
ved bestemmelse på kommunernes skoleplaner, 
der for købstæderne og landkommuner med køb- 
stadskoleordning godkendes af undervisningsmini- 
steriet og for de øvrige landkommuner af skole- 
direktionen. De for statens tjenestemænd ved tje- 
nestemandsloven af 6. juni 1946 fastsatte bestem- 
melser om pensioner og ventepenge er gældende for 
lærerpersonalet ved det kommunale skolevæsen. 

B. Københavns kottimuit,c. 

Lærerpersonalet ved Københavns kommunes 
skolevæsen aflønnes ikke efter reglerne i lærerløn- 
ningsloven af 12. juli 1946, og den almindelige for 
kommunerne uden for København gældende til- 
skudsordning kommer ikke til anvendelse for Kø- 
benhavll. I henhold til lov nr. 675 af 22. december 
1919 ydes der et særligt statstilskud til Københavns 
skolevæsen, der beregnes således, at kommunen pr. 
barn i de kommunale skoler får samme tilskud til 
lærerløn og pension, som landets øvrige kommuner 
gennemsnitligt modtager. 

Københavns kommune modtager tilskud til sit 
skolevæsen fra udligningsfonden efter samme regler, 
som gælder for tilskud til kommunerne uden for Kø- 
benhavn. 

n. Lovforslagets regler om udgifternes fordeling. 

A. Kommunerne uden for København. 

Lovforslagets regler går principielt ud på, at sta- 
tens tilskud til kommunernes udgifter til lærerløn- 
ninger fastsættes til at udgøre 80 pet. af den samlede 
lærerlønsudgift, at skolefondenes deltagelse i den 
kommunale skoles løn- og pensionsudgifter bortfal. 
der, og at staten overtager hele pensionsudgiften og 
80 pet. af ventepengeudgiften. 

Statstilskudet til kommunernes lærerlønsudgifter 
omfatter de almindelige løndele, der indgår i den 
faste lærerløn: grundløn, alderstillæg, det alminde- 
lige pensionsgivende løntillæg, reguleringstillægget 
og eventuelle midlertidige og særlige tillæg samt 
stedtillægget, herunder også det særlige sønderjyske 
stedtillæg, og udredes med 80 pet. af alle løndelene, 
uanset at nogle af disse hidtil har været afholdt af 
staten alene (alderstillæggene og det særlige sønder- 
jyske stedtillæg) eller af kommunen alene (stedtil- 
lægget). 

Det særlige sønderjyske bestillingstillæg, der er 
tillagt de ved genforeningen ansatte tjenestemænd, 
og det personlige tillæg, der i henhold til lærerløn- 
ningslovens § 19 kan tillægges lærere, der på grund 
af sygdom eller anden utilregnelig årsag overgår til 
en lavere lønnet stilling, udredes som hidtil fuldt ud 
af staten. 

Det personlige tillæg efter lærerlønningslovens 
§ 43, stk. 4, og det personlige tillæg efter lærerløn- 
ningslovens § 48, stk. 4, samt honoraret til stads- 
skoleinspektørerne indgår under den nye 80 pot. 
refusionsordning, uanset at det først nævnte tillæg 
under den hidtidige ordning har været udredet fuldt 
ud af staten. 

Statens tilskud til kommunernes vikar- og va- 


