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2. Vikar- og vakonceudgifter, overtimebetaling o. lign.

Kommu-
Staten Skolefondene  nerne
pet. pet. peb.

a. Vikarudgifter . ..... 25 25 50
b. Vakanceudgifter.... 50 b 45
c. Konstitutionshonorar 50 — 50
d. Overtimebetaling for

overtimer, derskyldes

lsrermanglen. . . ... . 50 e 50
o. Anden overtimebeta-

ling............... — — 100
f. Vederlag til fagleerere

og swerligh antagne

bimelerere. ........ — - 100

3. Udgifter til pensioner og ventepenge.

a. Pensionernes grund-

belgb............. 50 50 —
b. Reguleringstilleg il

pensionerne. ....... 100 e —
¢. Liveforsikringspree-

mier vedr. enkefor-

sorgelsen. ......... 50 50 —
d. Ventepenge og regu-

leringstilleg m. v. til

ventepenge. ....... 25 25 50

Indteegt:

Pensionsbidrag. . . .. 50 50 -—

4. Udgifter til serlige formdal.

a. Ydelser efter lmrver-

lonningslovens§ 6,stk.

8ianledning af lerer-

inders afskedigelse pa

grund af segbeskab.. 50 50 —
b. Udgifter til seerlig un-

dersegelse af en le-

rers helbredstilstand

i henhold til tjeneste-

mandslovens § 63... 50 50 —
c. Flyttegodtgorelse il

lerers............. 50 50 —

Larerlonningernes storrelse er bestemt ved lae-
rerlgnningsloven af 12. juli 1946, og normeringen
af embeder ved det kommunale skolevaesen sker
ved bestemmelse pd kommunernes skoleplaner,
der for kegbsteederne og landkommuner med kob-
stadskoleordning godkendes af undervisningsmini-
steriet og for de gvrige landkommuner af skole-
divektionen. De for statens tjenestemsend ved tje-
nestemandsloven af 6. juni 1946 fastsatte bestem-
melser om pensioner og ventepenge er geldende for
lzererpersonalet ved det kommunale skoleveesen.

E. t. L. om @ndr. af lererlonningsloven m. m.
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B, Kobenhavns kommune.

Lesrerpersonalet ved Kgbenhavns kommunes
skoleveesen aflonnes ikke efter rveglerne i lererlon-
ningsloven af 12. juli 1946, og den almindelige for
kommunerne uden for Kebenhavn gwmldende til-
skudsordning kommer ikke til anvendelse for K-
benhavn. I henhold til lov nr. 675 af 22. december
1919 ydes der et seerligh statstilskud til Kebenhavnos
gloleveesen, der beregnes sledes, at kommunen pr.
barn i de kommunale skoler far samme tilskud til
leoverlen. og pension, som landets gvrige kommuner
gennemsnitligh modtager.

Kgbenhavns kommune modtager tilskud til sit
gkoleveesen fra udligningsfonden efter samme regler,
som, geelder for tilskud til kommunerne uden for Kg-
benhavn.

IL Lovforslagets regler om udgifiernes fordeling.
A. Kommunerne uden for Kobenhavn.

Lovforslagets regler gir principielt ud p&, at sta-
tens tilskud til kommunernes udgifter til leeverlon-
ninger fastsettes til at udgere 80 pet. af den samlede
lroverlonsudgift, a¢ skolefondenes deltagelse i den
kommunale skoles lon- og pensionsudgifter bortfal-
der, og at staten overtager hele pensionsudgiften og
80 pet. af ventepengeudgiften.

Statstilskudet til kommunernes lererlonsudgifter
omfatter de almindelige londele, der indgar i den
fagte lererlon: grundlen, alderstilleg, det alminde-
lige pensionsgivende lentilleeg, reguleringstilleggoet
og eventuelle midlertidige og swrlige tilleg samt
stedtillzegget, herunder ogsd det serlige senderjyske
stedtilleg, og udredes med 80 pet. af alle londelene,
uanset at nogle af disse hidtil har veeret afholdt af
staten alene (alderstilleeggene og det swerlige sender-
jyske stedtillaeg) eller af kommunen alene (sbedtil-
lgget).

Dot seerlige senderjyske bestillingstilleg, der er
tillagt de ved genforeningen ansatte tjenestemsend,
og det personlige tillesg, der i henhold il laererlen-
ningslovens § 19 kan tillegges lwrere, dev pa grund
af sygdom eller anden utilregnelig &rsag overgar til
en lavere lonnet stilling, udredes som hidtil fuldt ud
af staten.

Det personlige tilleg efter lwrerlonningslovens
§ 43, stls. 4, og det personlige tilleeg efter laererlon-
ningslovens § 48, stk. 4, samt honoraret il stads-
skoleinspektgrerne indgédr under den nye 80 pot.
refusionsordning, uanset at det farst nwvnte tilleg
under den hidtidige ordning har veeret udredet fuldt
ud af staten.

Statens tilskud til kommunernes vikar- og va-



