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Da han forinden tjenestemandsansættelsen havde 
opnået slutløn som mester i lønningsklassen 3 060- 
3 780 kr., er han som følge af de ved normerings- 
loven for finansåret 1952-53 gennemførte ændrin- 
ger i nogle af civilforsvarets lønningsklasser, hvor- 
efter han pr. 1. april 1952 blev placeret i den nye 
7. lønningsklasse a. (2940-4860 kr.) på løntrinet 
3900 kr., blevet forholdsvis dårligere stillet i løn- 
mæssig henseende end yngre tjenestemænd, der 
ikke ved civilforsvarets overgang til tjenestemands- 
område blev placeret i højere lønningsklasse, men 
fik anciennitet som tjenestemænd på basis af deres 
tjenestetid som medhjælpslønnede. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der med virk- 
ning fra 1. april 1952 tillægges den pågældende løn- 
ningsanciennitet fra 1. januar 1943, hvorved han 
vil opnå en sådan anciennitetsforbedring, at han 
ikke vil være ugunstigere stillet i anciennitetsmæssig 
henseende end senere ansatte og senere til den nu 
ophævede lønningsklasse: 3660-4620 kr. avance- 
rede mestre. 

Til 638. 
De under dette punkt nævnte værkstedsassisten- 

ter af 1. grad blev efter forudgående ansættelse i 
medhjælpslønnede stillinger som mestre af 1. grad 
i lønklassen 3060-3780 kr. pr. 1. oktober 1950 
ansat i tjenestemandsstillinger som værkstedsassi- 
stenter af 1. grad i lønklassen 3180-4020 kr. Da 
K. F. Rasmussen og A. A. Steen i de hidtidige 
stillinger havde haft henholdsvis et og to alders- 
tillæg, blev der i de nye og højere stillinger med 
hjemmel i normeringsloven for finansåret 1951-52 
tillagt dem personlige, ikke-pensionsgivende tillæg 
på henholdsvis 240 og 600 kr. årlig, hvorimod A. P. 
Jensen ikke fik noget personligt tillæg, da han på 
daværende tidspunkt endnu ikke havde opnået 
alderstillæg i stillingen som mester af 1. grad. 

De øvrige medhjælpslønnede mestre, der sam- 
tidig med forannævnte blev ansat i tjenestemands- 
stillinger som mestre af 1. grad, fik ved normerings- 
loven for finansåret 1951-52 tillagt lønningsanci- 
ennitet fra datoen for ansættelse i de medhjælps- 
lønnede stillinger. 

Efter de pr. 1. april 1952 stedfundne ændringer 
i lønklasserne indgår bl. a. de hidtidige lønnings- 
klasser 8. a. (3180-4020 kr.) og 8. c. (3060-3780 
kr.) i den nye 8. lønningsklasse (3180-4020 kr.). 
Mestrene af 1. grad i den hidtidige lønklasse 8. c. 
medtog ved overgangen til den nye 8. lønningsklasse 
i medfør af reglerne i tjenestemandslovens § 388 q 
de i de hidtidige stillinger erhvervede lønningsanci- 
enniteter, således at de fra deres første ansættelse 
som medhjælpslønnede mestre har medført deres 

lønningsanciennitet i den højere stilling. De 3 værk- 
stedsassistenter kunne derimod ikke i medfør af 
fornævnte regler i tjenestemandslovens § 388 q 
medføre lønningsanciennitet i den nye 8. lønnings- 
klasse. 

Da værkstedsassistenterne således ikke har opnået 
de samme lønmæssige fordele som mestre af 1. grad 
홢 uanset at de oprindeligt delte og nu efter den nye 
normeringslov igen deler ansættelsesvilkår med 
disse foreslås det, at der tillægges dem lønnings - 
anciennitet som anført. 

Til 639. 
De under dette punkt nævnte mestre af 1. grad 

blev efter forudgående ansættelse i medhjælps- 
lønnede stillinger som gruppeførere i lønklassen 
2460-3000 kr. ved civilforsvarets overgang til tje- 
nestemandsområde ansat i tjenestemandsstillinger 
som mestre af 1. grad i lønklassen 3060-3780 kr. 
Da de alle fik lønfremgang ved placering på be- 
gyndelsesløn 3060 kr., blev der ikke tillagt dem 
særlig anciennitet. 

Yngre medhjælpslønnede gruppeførere, der sam- 
tidig blev ansat i tjenestemandsstillinger som mestre 
af 2. grad i lønklassen 2460-3000 kr. fik ved nor- 
meringslov for finansåret 1951-52 tillagt de i de 
medhjælpslønnede stillinger erhvervede ancienni- 
teter. 

Efter de ved normeringslov for finansåret 1952 
-53  stedfundne ændringer i nogle af civilforsvarets 
lønningsklasser blev lønrammen for mestre af 2. 
grad ændret til 2940홢3300 kr. De yngste mestre af 
1. grad, der, efter at tjenestemandsansættelse havde 
fundet sted, blev forfremmet, kunne i kraft af, at 
de havde lovhjemlet anciennitet i den lavere stilling 
som mester af 2. grad, i medfør af reglerne i tjene- 
stemandslovens § 388 q, medføre anciennitet i stil- 
lingerne som mestre af 1. grad, således at de blev 
placeret på løntrinet 3600 kr., medens mestre af 
2. grad, der ikke var blevet forfremmet, alt efter 
deres tjenestetid blev placeret på løntrin indtil 
3300 kr. 

Ved forannævnte ændringer i lønklasserne pr. 1. 
april 1952 blev lønrammen til mestre af 1. grad 
ændret til 3180-4020 kr. Da reglerne i tjeneste- 
mandslovens § 388 q ikke kunne bringes i anven- 
delse for heromhandlede mestre af 1. grad, idet de 
som foran nævnt ikke havde lovhjemlet anciennitet 
i de lavere stillinger som mestre af 2. grad, blev de 
aflønnet med begyndelsesløn og dermed lavere end 
de forannævnte yngre mestre af 1. og 2. grad. 

Da betingelserne for at opnå en forbedret løn- 
ningsanciennitet for de pågældende først var til 
stede 1. april 1952, foreslås det, at der tillægges 


