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lønningsklasse a. Da 1 stilling opnås ved den foran 
omhandlede oprykning, foreslås antallet af stillinger 
i 6. lønningsklasse a herefter forhøjet med 2 til 8. 

Under hensyn til den gennem de senere år sted- 
fundne arbejdsforøgelse foreslås de ledigblivende 3 
stillinger i 7. lønningsklasse samt antallet af kon- 
struktørstillinger i 11. lønningsklasse opretholdt. 

Af hensyn til muligheden for at kunne udnævne 
teknikumuddannet personale i stillinger med be- 
nævnelsen 홢ingeniør" foreslås endvidere de hidti- 
dige stillingsbetegnelser 홢overkonstruktør" og 홢kon- 
struktør" ændret henholdsvis til 홢ingeniør og over- 
konstruktør" i lønningsklasserne 4 a og 5 a og til 
홢ingeniør og konstruktør" i lønningsklasserne 6 a 
og 7, hvorved bemærkes, at stillingerne i 7. løn- 
ningsklasse er beregnet dels som bundstilling for 
teknikumuddannede ingeniører, dels som avance- 
mentsstilling for de i 11. lønningsklasse ansatte 
bygmesterskoleuddannede konstruktører, for hvem 
konstruktørstillingen i 11. lønningsklasse er bund- 
stilling. Da der i lønningsklasserne 4 a og 6 allerede 
er normeret henholdsvis 7 og 4 ingeniørstillinger, 
bliver normeringstallene for ingeniør- og konstruk- 
tørstillingerne i disse lønningsklasser herefter ialt 
henholdsvis 8 og 12. 

Til 536, 543 og 544. 
På grund af søværnets centraliserede indkøbsord- 

ning er der pålagt den fuldmægtig, der har ledelsen 
af søværnskommandointendantens indkøbsafdeling, 
et ansvarsfuldt og krævende arbejde ved anskaffelse 
af skibs- og maskininventar, proviant, service, be- 
klædning og forbrugsgods (herunder drivmidler), 
ved udarbejdelse af kontrakter, indhentelse af til- 
bud og forhandlinger med søværnets tekniske myn- 
digheder og øvrige institutioner. Da den pågælden- 
des arbejdsområde endvidere er vokset betydeligt 
i de senere år, foreslås det, at han oprykkes til 
afdelingsleder. 

Den ledigblivende fuldmægtigstilling agtes besat 
med søartilleriets bogholder, hvis arbejdsområde 
og ansvar er blevet så væsentligt forøget, at stil- 
lingen må sidestilles med søminevæsenets boghol- 
der, der er fuldmægtig. 

Den ledigblivende samt de foreslåede to nye over- 
assistentstillinger vil blive besat med tre assistenter, 
der er beskæftiget henholdsvis ved søværnskomman- 
dointendanturens sekretariat og kommandokontor, 
som leder af søartilleriets værkstedskontor og som 
leder af søminevæsenets lønningskontor, og hvis 
arbejde er af en sådan beskaffenhed, at de bør pla- 
ceres som overassistenter. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 1, 
hvorved der i forbindelse med de efter foranstående 

ledigblivende stillinger vil blive mulighed for ud- 
nævnelse af 4 assistenter. Disse stillinger samt de 
ledigblivende kontorassistentstillinger vil blive 
benyttet dels til oprykning af tjenestemandsansat 
kontorpersonale, hvis arbejde berettiger til place- 
ring som assistent, henholdsvis kontorassistent, dels 
til overførelse til tjenestemandsstilling af kontrakt- 
ansat personale i henhold til tjenestemandslovens 
§ 920, stk. 2. 

Til 538. 
Betydelige udvidelser af søværnets televæsen har 

medført, at der er blevet pålagt en af de i 7. løn- 
ningsklasse ansatte værkmestre et sådant forøget 
arbejde og ansvar, at han nu bør placeres i 6. løn- 
ningsklasse a. Den ledige værkmesterstilling i først- 
nævnte lønningsklasse ønskes bibeholdt af hensyn 
til personelforøgelserne og påtænkes besat med en 
kontraktansat funktionær. 

Til 540. 
Ved søværnets navigationsvæsen, der er under 

stærk udbygning, er der behov for 4 materielmestre 
som ledere af 4 sektioner under navigationsvæsenet. 
Kun 1 af stillingerne foreslås oprettet som tjeneste- 
mandsstilling, da de øvrige stillinger er besat med 
ældre, kontraktantagne navigatører. Tjenestemands- 
stillingen agtes besat med en skibsfører, der for 
tiden gør tjeneste som søløjtnant af reserven. Da 
stillingen forudsætter specielle kvalifikationer hos 
indehaveren, foreslås den placeret i 6. lønnings- 
klasse a. 

Det lederen af søminevæsenets beholdnings- og 
forsyningssektion pålagte arbejde og ansvar er på 
grund af den stadig voksende materieltilgang nu 
blevet så betydeligt og stiller sådanne krav til den 
pågældende, at stillingen bør placeres i 6. lønnings- 
klasse a. 

Den ledigblivende materielmesterstilling i 7. løn- 
ningsklasse ønskes bibeholdt til lederen af søartille- 
riets transporter og opstillinger af svært artilleri- 
materiel, der for tiden er ansat i 11. lønningsklasse, 
men hvis arbejde og ansvar som følge af søartilleriets 
fortsatte opbygning er forøget så meget, at den 
foreslåede oprykning må anses for rimelig. 

Den ledigblivende materielforvalterstilling i 11. 
lønningsklasse foreslås bibeholdt til overførelse af 
en kontraktansat funktionær. 

Til 545 og 546. 
Der er ved søværnet nu normeret 2 overkontor- 

betjente og 7 kontorbetjente. Da den ældste kontor- 
betjent udfører ledende arbejde, foreslås antallet 
af overkontorbetjente forhøjet med 1 mod afskriv- 
ning af 1 kontorbetjentstilling. 


