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Til 443. 
Under kunstakademiet er normeret en stilling 

som leder af samlingen af arkitekturtegninger i 
lønningsklassen 3 600홢5 760 kr. Den pågældende 
samling er imidlertid en integrerende del af 
kunstakademiets bibliotek, der ledes af en bi- 
bliotekar af 1. grad, og under hensyn hertil 
foreslås stillingsbetegnelsen som leder af sam- 
lingen af arkitekturtegninger ændret til bibliote- 
kar af 2. grad, uden at der herved tilsigtes 
nogen ændring i arten og omfanget af den på- 
gældendes arbejde. 

Til 444 og 445. 
Stillingen som portner ved kunstakademiet er 

ved tjenestemandslovens § 761 normeret i lønnings- 
klasse 2 100 kr.홢2 550 kr. 

Siden den nuværende portners ansættelse ved 
kunstakademiet i 1932 har der fundet så betydelige 
udvidelser af akademiets område sted, at det med 
portnerstillingen forbundne arbejde er blevet for- 
øget. Udover den egentlige vagttjeneste i porten 
har portneren det direkte tilsyn med samtlige 
lokaler udenfor undervisningstiden samt tilsyn med 
håndværkere og skal i det hele taget stå til ansvar 
for, at akademiets lokaler er betryggende sikret og 
bevogtet. Med den betydelige forøgelse af lærerstab, 
elevtal og 홢 efter overtagelse af lokaler i Det kgl. 
Teaters nybygning 홢 også af antallet af lokaler 
har hans arbejde skiftet karakter og omfang, og 
der fremsættes derfor forslag om, at stillingen op- 
normeres til lønningsklasse 2 400홢2 850 kr. 

/. Danmarks Tandlægehøjskole. 
Til 446. 

Ved tandlægehøjskolens flytning til den nuvæ- 
rende bygning og ved den samtidige udvidelse af 
undervisningsplanen fra 3 til 4 år steg antallet af 
tandlægestuderende fra ca. 150 til ca. 400 årlig. 

En hertil svarende udvidelse af antallet af over- 
ordnede lærerkræfter fandt først sted ved opret- 
telsen pr. 1. september 1949 af 4 홢 senere forhøjet 
til 5 honorarlønnede stillinger som hjælpelærere 
eller laboratorer med lønning som tjenestemands- 
ansatte docenter ved tandlægehøjskolen. Der blev 
ikke fra højskolens side fremsat ønske om at få 
stillingerne oprettet som tjenestemandsstillinger, da 
man anså det for vanskeligt straks efter stillingernes 
oprettelse at få dem besat med personer, der havde 
de fornødne, navnlig videnskabelige kvalifikationer 
til senere at kunne overtage et professorat, men man 
forudsatte fra højskolens side, at stillingerne senere 
skulle kunne omdannes til tjenestemandsstillinger, 
hvis en laborator viste sig videnskabeligt at være 

fuldt kvalificeret til ansættelse i en stilling som pro- 
fessor. 

Som honorarlønnet laborator er nu ansat en tand- 
læge, der er i besiddelse af de videnskabelige, pæ- 
dagogiske og administrative kvalifikationer, der 
kræves til ansættelse i en stilling som lab orator. 
Den pågældende har siden 1945 virket som amanu- 
ensis af 2. grad. Fra 1. september 1952 har han 
fungeret som laborator, idet der foreløbig er meddelt 
ham orlov i hans tjenestemandsstilling som amanu- 
ensis. Han er en af landets få doctores odontologiae, 
og tandlægehøjskolen lægger stor vægt på, at der 
oprettes en tjenestemandsstilling som laborator til 
den pågældende for derved at knytte ham til den 
danske videnskabelige forskning. 

Under henvisning hertil foreslås en honorarlønnet 
stilling som laborator med lønning som docent om- 
dannet til en tjenestemandsstilling med tilsvarende 
lønning. 

g. Det kongelige danske musikkonservatorium,. 
Til 447. 

Ved konservatoriets overgang til staten blev der 
på normeringsoven for finansåret 1949-50 fra 1. 
april 1949 at regne normeret 6 ordinære professora- 
ter ved konservatoriet, hvorhos 4 lærere blev ansat 
som honorarlønnede ekstraordinære professorer. 
Antallet af ekstraordinære professorater er siden 
på finansloven for finansåret 1953-54 forøget med 
2 til 6. 

Konservatoriet havde i sin tid stillet forslag 
om stillinger for 10 tjenestemandsansatte profes- 
sorer, men ved den nævnte opdeling af professo- 
raterne i ordinære og ekstraordinære blev spørgs- 
målet om en eventuel udvidelse af antallet af fast 
ansatte konservatorielærere udskudt til et senere 
tidspunkt, når man havde erfaring for behovet for 
faste lærerkræfter, efter at den samtidig med over- 
gangen til staten foretagne udbygning af konserva- 
toriets undervisnings- og eksamensordning var gen- 
nemført fuldt ud i praksis. 

Det samlede antal løntimer ved konservaroriet er 
nu så stort, at kun godt 1/5 af konservatoriets under- 
visning besørges af de ordinære professorer, medens 
den altovervejende del af undervisningen varetages 
af ekstraordinære professorer eller løst ansatte time- 
lærere. 

Under hensyn til den stedfundne udvikling samt 
til, at konservatoriets ordinære professorater er 
normeret til bestemte fag og ikke ved oprettelsen 
er tænkt som avancementstillinger for indehaverne 
af de ekstraordinære professorater, anses det for 
rimeligt, at der nu skabes mulighed for ansættelse 


