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antal af universitetets da ca. 60 medhjælpslønnede 
videnskabelige assistenter. Forslaget fremkom under 
hensyn til, at halvdelen af de på daværende tids- 
punkt ansatte 42 amanuenser af 2. grad havde 
været beskæftiget ved videnskabeligt arbejde i 
15-20 år efter embedseksamen og ikke havde 
udsigt til avancement indenfor rimelig tid. 

På normeringsloven for 1953-54 blev antallet af 
stillinger som amanuensis af 1. grad herefter for- 
højet med 11 til 33, idet det var en forudsætning, 
at spørgsmålet om genoprettelse af det ved tjeneste- 
mandsloven af 1946 forudsatte forhold mellem 1. og 
2. grads stillingerne blev taget op til overvejelse, 
når forholdene måtte tillade det. 

Under hensyn til, at der efter den herved gennem- 
førte oprykning endnu er 13 amanuenser af 2. grad, 
der er over 40 år, hvoraf 12 har været beskæftiget 
med videnskabeligt arbejde efter embedseksamen 
i over 15 år, samt til at hovedparten af disse ikke 
har udsigt til at avancere indenfor en rimelig tid, 
er der fremsat ønske om, at antallet af stillinger som 
amanuenser af 1. grad forhøjes med 11 til 44, såle- 
des at antallet af 2. grads stillinger ikke nedsættes, 
idet der blandt universitetets ca. 50 medhjælps- 
lønnede videnskabelige assistenter stadig er et 
større antal, der er fuldt kvalificerede til fast 
ansættelse. Et tilsvarende antal medhjælpslønnede 
stillinger som videnskabelig assistent vil til gen- 
gæld kunne bortfalde. 

Da avancementsforholdene fortsat gør oprettelse 
af et antal ekstraordinære stillinger påkrævet, 
fremsættes der forslag om, at der på normerings- 
loven for 1954홢55 indtil videre sker forhøjelse af 
antallet af stillinger som amanuensis a f 1. grad 
med 11 til 44, idet det herved er en forudsætning, 
at det ved tjenestemandsloven af 1946 forudsatte 
forhold mellem 1. og 2. grads stillinger søges genop- 
rettet, når forholdene tillader det. 

Da der fortsat er et større antal medhjælpsløn- 
nede videnskabelige assistenter, som er kvalificeret 
til fastansættelse, stilles der ikke forslag om ned- 
sættelse af antallet af stillinger som amanuensis 
af 2. grad. 

Som følge af, at der i de senere årtier har udvik- 
let sig et stadigt stigende behov for sagkyndig sta- 
tistisk bistand ved det forskningsarbejde, der ud- 
føres på hospitalsafdelinger og instituter under det 
lægevidenskabelige fakultet, ved den videregående 
undervisning, ved bedømmelsen af virkningen af de 
sidste års omfattende fremskridt i den medicinske 
videnskab, af socialmedicinske foranstaltninger 
m. m. er der fremsat ønske om, at der på universi- 
tetets arvebiologiske institut oprettes en afdeling 
for medicinsk statistik og biometri, således at der 

som første led i denne plan på normeringsloven for 
finansåret 1954-55 normeres en stilling for eil 
videnskabeligt uddannet medarbejder. 

Til denne stilling findes der en kvalificeret viden- 
skabsmand, der er ansat som amanuensis af 2. 
grad ved arvebiologisk institut, og som gennem en 
omfattende uddannelse har forudsætninger for at 
tilrettelægge og lede et medicinsk-statistisk arbejde. 

Under hensyn hertil foreslås oprettet en stilling 
som amanuensis af 1. grad til lederen af den på- 
gældende afdeling. 

Antallet af amanuenser af 1. grad søges herefter 
forhøjet med ialt 12 til 45. 

Til 425. 
Ved normeringsloven for 1953-54 blev der opret- 

tet stillinger som psykologer ved universitetets 
børnepsykologiske klinik i lønningsklassen 5 700홢 
7 500 kr. 

Af bemærkningerne til normeringslovforslaget 
fremgik, at der søgtes oprettet 2 af de omhandlede 
stillinger. Normeringstallet er imidlertid ikke blevet 
optaget i loven, hvorfor forholdet nu søges berig- 
tiget. 

Til 426, 427 og 428. 
Ved Københavns universitet er der for tiden nor- 

meret 4 konservatorstillinger af 1. grad og 7 af 
2. grad. Af de nuværende konservatorer af 2. grad 
er 3 over 50 år og de 2 ældste af disse har på grund 
af en ugunstig aldersfordeling først udsigt til at 
avancere i en alder af 65-67 år efter en tjenestetid 
som konservator af 2. grad på ca. 28 år. 

Under hensyn hertil forekommer det rimeligt, 
at der ekstraordinært gennemføres en forbedring 
af avancementsmulighederne for konservatorer af 
2. grad. 

Der stilles derfor forslag om, at 2 konservator- 
stillinger af 2. grad indtil videre omdannes til L 
grads stillinger, således at de ved senere indtræ- 
dende ledighed påny omdannes til 2. grads stillinger. 

Til 429, 430 og 431. 
Ved universitetet er der normeret 16 stillinger som 

ikke-videnskabelig assistent i lønningsklassen 2 190 
- 3  150 kr. 

De pågældende har ingen mulighed for at avan- 
cere, idet der ikke findes avancementsstillinger for 
de ikke-videnskabelige assistenter, men der er nu 
fremsat ønske om, at der normeres 6 avancements- 
stillinger i lønningsklassen 2 670홢3 750 kr. og 
således, at disse stillinger betegnes som laboratorie- 
assistent af 1. grad, medens de hidtidige stillinger 
som ikke-videnskabelig assistent betegnes laborato- 
rieassistent af 2. grad. Under hensyn til, at der for 


