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store fordringer til de overordnede stillinger i afde-
lingen, dels med ledelsen af kontorernes under-
ordnede personale, dels med varetagelsen af et
personligt steerkt kreevende arbejde, som normalt
kun kan udferes af personer med forudgiende
videnskabelig uddannelse og med stort praktisk
kendskab til aktuarielt arbejde.

Hertil kommer, at arbejdet i de senere ar er vokset
betydeligt i omfang, og at der pa grund af den frem-
adskridende udvikling indenfor livsforsikringen og
pensionsforsikringen stadig palegges disse kontorer
nye funktioner, siledes at arbejdet ogss kvalitets-
meessigh er i stadig vaekst.

Det kan endvidere anfares, at der for tiden hersker
stor knaphed pé aktuarielt uddannet personale, og
at det i de senere &r, hvor arbejdsmengden har
veeret sterkt stigende, har veeret vanskeligt at ud-
danne nyt personale i betryggende omfang. .

Under hensyn hertil ma det anses for rimeligt,
at der samtidig med, at beregnerstillingen ned-
normeres til en ekspeditionssekreterstilling, som
tildeles en fuldmseegtig i det egentlige beregner-
kontor, foretages opnormering af en fuldmagtig-
stilling i statuskontoret til en ekspeditionssekre-
teerstilling,

Det foreslis herefter, at stillingen som beregner
nedlegges, og at antallet af ekspeditionssekreteerer
forhejes med 2 il 10.

Til 91.

Statsanstalten beskaftiger for tiden 3 kontor-
betjentformzend, 5 kontorbetjente, 4 betjentaspi-
ranter, 1 ungbud og 5 piccoloer. Den ldste kontor-
betjent, der har vaeret ansat i statsanstalten i 23 ar,
forestdr bl. a. postafsendelsen og har under sig til
hjelp 2 kontorbetjentaspiranter og 4 piccoloer.
Under hensyn hertil findes det rimeligt, at han for-
fremmes til kontorbetjentformand, og det foreslis
derfor, at antallet af kontorbetjentformend for-
hojes med 1 til 4.

Afdeling 11.

a. Udskrivningsvesenet.
Til 92, 93, 94 og 95.

Siden ikrafttreedelsen af tjenestemandsloven af
1946 er arbejdet ps udskrivningsvaesenets kontorer
blevet vaesentlig forgget som folge af udvidelsen af
indkaldelserne til de militeere veorn. Endvidere har
loven af 16. september 1948 om hjemmeveernet og
loven af 1. april 1949 om civilforsvaret henlagt
en rzekke nye arbejdsopgaver til udskrivningskred-
sene og sessionerne. Hertil kommer, at man bl a.
med deb formal at forkorte tiden mellem sessions-
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behandlingen og medet ved vernene mest muligh
i de senere ar og ogsé fremover vil afholde sessioner
sével om fordret som om efteriret.

Under hensyn til den stedfundne stigning i om-
fanget af udskrivningsvesenets arbejde forslas det,
at antallet af fuldmeegtige af 1. grad forhejes med
1 il 6, og antallet af fuldmesgtige af 2. grad forhgjes
med 1 til 6, samt at der normeres 2 stillinger som
kontorassistent i lenningsklassen 2 310—3 030 kr.
mod nedswttelse af antallet af assistenter med 2
il 11.

b. Civilforsvaret.
Til 96. .

Der phviler administrationschefen, der er direk-
torens stedfortreeder og daglig leder af alle civil-
forsvarsstyrelsens funktioner, bortset fra leder-
messige og uddannelsesmessige sporgsmal ved-
rorende civilforsvarskorpset, et meget stort og
ansvarsfuldt arbejde. Siden civilforsvarsstyrelsens
oprettelse er der endvidere foregiet en betyde-
lig veekst i civilforsvarsstyrelsens arbejde som
folge af den opbygning af civilforsvaret, som for
tiden finder sted; men ogsd nar store dele af civil-
forsvaret mé siges at vare etableret, vil administra-
tionen af et siledes udbygget civilforsvar stille meget
betydelige krav til administrationschefen i civilfor-
svarsstyrelsen.

Det foreslas derfor, at der tillegges administra-
tionschefen et bestillingstilleg ps 1800 kr. arligt.

Til 97.

Efter forslag fra forvaltningsnmvnet er civilfor-
svarsstyrelsens sagomréder blevet opdelt i 3 hoved.
kategorier, nemlig sekretariatsforretninger, admini-
strationsforretninger og planlegningsforretninger,
séledes at alle beslmgtede saggrupper samles under
samme hovedkategori. Til sekretariatskontoret er
foruden egentlige sekretariatsforretninger henlagt
alle sddanne omréder, som ligger udenfor de alminde-
lige administrations- og planlegningsopgaver, sé-
ledes f. eks. samlet budget for civilforsvaret, bevil-
lingskontrol, civilforsvarsridet, forholdet il ud-
landet, NATO-sager, Genferkonventionen, propa-
ganda og oplysning, presse m. v.

Da denne opbygning af styrelsens kontorer vil
vere af varig karakter, foreslds antallet af kontor-
chefer forhgjet med 1 til 3.

Til 98 og 99.

Der er ved civilforsvaret ikke normeret ingenigr-
stillinger i lavere lonningsklasse end 5040—5 760
kr. Af hensyn til fremtidig antagelse af teknikum-
uddannede ingeniorer, hvis bundstilling er placeret
i lonningsklassen 3 900—4 860 kr., ber der ogsi



