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Afsnit VIL.
Kapiel 14. Straffebestemmelser m. v.
§ 72

Stk. 1. Overtreedelse af denne lov eller de i medfer heraf udfewerdigede forskrifter, pdbud
eller forbud straffes med bede, for s8 vidt forholdet ikke efter lovgivningens almindelige
regler medforer bojere straf. Det samme geelder overtreedelse af de 1 medfer-af § 59, stk. 2,
udfeerdigede opslag. »

Stk. 2. Dersom noget barn eller ungt menneske under 18 ar anvendes til arbejde i strid
med bestemmelserne i denne lov eller de i medfer af denne udferdigede forskrifter, er for-
uden arbejdsgiveren pagaeldendes foreeldre eller veorge ifaldet badestraf, sdfremt arbejdet
-er foregaet med deres vidende og vilje.

§ 73.
Direktoren for arbejdstilsynet kan efter forhandling med politiet pa4 opholds-
wtedet udstede vedvarende eller tidsbegrenset forbud imod, at en arbejdsgiver, der ved
dom for forbrydelse imod smdeligheden er anset med straf af feengsel, arbejdshus eller
sikkerhedsforvaring, eller imod hvem der har veeret iveerksat foranstaltning efter straffe-
lovens § 70 i anledning af sidan forbrydelse, beskaftiger unge arbejdere eller kvinder.

§ 74,

Ingen af direktgren for arbejdstilsynet rejst sag vedrgrende overtreedelse af neer-
veaerende lov eller de i medfer af samme udferdigede forskrifter kan afggres uden dom, der-
under pa den i retsplejelovens §§ 936 og 937 angivne méde, medmindre direktoren har sam-
tykket deri.

§ 75.
Alle bgder i henhold til denne lov tilfalder statskassen.

Kapitel 15. Ikraftiredelsesbestemmelser m. v.
§ 76.
Stk. 1. Denne lov treeder i kraft den 1. april 1955.
Stk. 2. Det 1§ 32, jfr. § 35, stk. b, indeholdte forbud mod om natten i 3-holds drift at frem-
stille rugbred, knekbred og skibsbred trzeder i kraft straks.

§ 77.
Fra tidspunktet for nervarende lovs ikrafttreeden opheeves:

Lov nr. 155 af 8. juni 1912 om arbejde i bagerivirksomheder og konditorier, jfr. lov nr.
229 af 9. juni 1920 om @ndringer heri. '

Lov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. samt det offentliges tilsyn dermed.

Lov nr. 62 af 12. februar 1919 om indferelse af 8 timers arbejdsdagen i fabrikvirksom- ~
heder med degndrift.

Lov nr. 544 af 4. oktober 1919 om tilsyn med dampkedler pa Iand]orden, jfr. lov nr. 104
af 28. marts 1923, lov nr. 121 af 4. april 1932 og lov nr, 136 af 28. marts 1951,

Lov nr. 309 af 28. juni 1920 om dansk dampkedel-, fabrik- og bagerllovglvmngs ikraft-
treeden i de seonderjydske landsdele.

Lov nr. 145 af 18. april 1925 om berns og unge menneskers arbejde.



