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Afsnit VII. 
Kapitel 14. Straffebestemmelser m. v. 

§ 72. 
-Stk. 1. Overtrædelse af denne lov eller de i medfør heraf udfærdigede forskrifter, påbud 
eller forbud straffes med bøde, for så vidt forholdet ikke efter lovgivningens almindelige 
regler medfører højere straf. Det samme gælder overtrædelse af de i medfør af § 59, stk. 2, 
udfærdigede opslag. 

,Stk. 2. Dersom noget barn eller ungt menneske under 18 år anvendes til arbejde i strid 
med bestemmelserne i denne lov eller de i medfør af denne udfærdigede forskrifter, er for- 
uden arbejdsgiveren pågældendes forældre eller værge ifaldet bødestraf, såfremt arbejdet 
-er foregået med deres vidende og vilje. 

§ 73. 
Direktøren for arbejdstilsynet kan efter forhandling med politiet på opholds- 

stedet udstede vedvarende eller tidsbegrænset forbud imod, at en arbejdsgiver, der ved 
dom for forbrydelse imod sædeligheden er anset med straf af fængsel, arbejdshus eller 
sikkerhedsforvaring, eller imod hvem der har været iværksat foranstaltning efter straffe- 
lovens § 70 i anledning af sådan forbrydelse, beskæftiger unge arbejdere eller kvinder. 

§ 74. 
< 

Ingen af direktøren for arbejdstilsynet rejst sag vedrørende overtrædelse af nær- 
værende lov eller de i medfør af samme udfærdigede forskrifter kan afgøres uden dom, der- 
under på den i retsplejelovens §§ 936 og 937 angivne måde, medmindre direktøren har sam- 
tykket deri. 

§ 75. 
Alle bøder i henhold til denne lov tilfalder statskassen. 

Kapitel 15. Ikrafttrædelsesbestemmelser m. v. 

§ 76. 
Stk. 1. Denne lov træder i kraft den 1. april 1955. 

Stk. 2. Det i § 32, jfr. § 35, stk. 5, indeholdte forbud mod om natten i 3-holds drift at frem- 
stille rugbrød, knækbrød og skibsbrød træder i kraft straks. 

§ 77. 
Fra tidspunktet for nærværende lovs ikrafttræden ophæves: 

Lov nr. 155 af 8. juni 1912 om arbejde i bagerivirksomheder og konditorier, jfr. lov nr. 
229 af 9. juni 1920 om ændringer heri. 

:Lov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. samt det offentliges tilsyn dermed. 
Xov nr. 62 af 12. februar 1919 om indførelse af 8 timers arbejdsdagen i fabrik virksom- 

heder med døgndrift. 
Lov nr. 544 af 4. oktober 1919 om tilsyn med dampkedler på landjorden, jfr. lov nr. 104 

af 28. marts 1923, lov nr. 121 af 4. april 1932 og lov nr. 136 af 28. marts 1951. 
Lov nr. 309 af 28. juni 1920 om dansk dampkedel-, fabrik- og bagerilovgivnings ikraft- 

træden i de sønderjydske landsdele. 
Xov nr. 145 af 18. april 1925 om børns og unge menneskers arbejde. 


