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Stk. 6. Hvervet som maskinsynsmand og stedfortræder er et borgerligt ombud. En per- 
son, der er fyldt 60 år, er dog ikke forpligtet til at modtage valg, og en person, som allerede 
har fungeret som maskinsynsmand i en periode af 4 år, er ikke forpligtet til at modtage 
genvalg før efter forløbet af 4 år. Om i øvrigt nogen har gyldig grund til at fordre sig 
fritaget for at vælges til maskinsynsmand eller stedfortræder, afgøres af kommunalbesty- 
relsen under appel til indenrigs- og boligministeriet eller amtsrådet. 

Stk. 7. Maskinsynsmanden og stedfortræderen kan i valgperiodens løb afskediges af 
kommunalbestyrelsen, og sådan afskedigelse skal finde sted, når direktøren for arbejdstil- 
synet overfor kommunalbestyrelsen fremsætter begæring herom; samtidig med, at begæ- 
ringen fremsættes, skal direktøren give vedkommende maskinsynsmand eller stedfortræ- 
der direkte underretning her om; den pågældende er berettiget til indenfor en frist af 14 dage 
at indanke direktørens afgørelse for arbejds- og socialministeren, og hans afskedigelse 
stilles i så fald i bero, indtil ministerens afgørelse foreligger. 

§ 66. 
Stk. 1. Maskinsynsmanden er forpligtet til at syne de under hans tilsyn hørende virksom- 
heder i det omfang, som fastsættes i den i § 70 omhandlede instruks. 

Stk. 2. I  en efter direktøren for arbejdstilsynets bestemmelse indrettet protokol indfører 
maskinsynsmanden samtlige under hans tilsyn værende virksomheder og de på disse 
foretagne syn og ekstrasyn. 

Stk. 3. For så vidt maskinsynsmanden ved sit eftersyn af en virksomhed finder mangler 
ved sikringen af dennes maskineri eller andre mangler, skal han i virksomhedens tilsynsbog 
give de fornødne påbud om manglernes afhjælpning og fastsætte fristen herfor. Inden 
en måned efter fristens udløb skal han foretage kontrolsyn på virksomheden for at påse, 
at manglerne ved maskineriet er afhjulpet. 

Stk. 4. For så vidt det ved kontrolsynet viser sig, at maskinsynsmandens påbud ikke 
er efterkommet, skal maskinsynsmanden på særlig, dertil indrettet blanket, hvis formule- 
ring fastsættes af direktøren for arbejdstilsynet, afgive indberetning om de fundne mang- 
ler til den overingeniør ved arbejdstilsynet, indenfor hvis område virksomheden ligger. 
Overingeniøren træffer derefter i hvert enkelt tilfælde afgørelse af, hvorvidt arbejdstilsynet 
vil søge manglen afhjulpet ved at gå frem efter § 57 eller på anden måde. For så vidt over- 
ingeniøren mener, at der bør rejses tiltale, afgiver han indstilling herom til direktøren for 
arbejdstilsynet, for at denne kan foretage det videre fornødne. Maskinsynsmanden skal af 
arbejdstilsynet holdes underrettet om, hvad der af dette er foretaget for at få lovens krav 
gennemført, ligesom han skal have meddelelse om udfaldet af en eventuel politisag. 

Stk. 5. De af maskinsynsmanden givne påbud kan af virksomhedens indehaver inden for 
et tidsrum af 14 dage indankes for den overingeniør ved arbejdstilsynet, inden for hvis om- 
råde virksomheden ligger. 

Stk. 6. Maskinsynsmændene er forpligtet til på begæring af direktøren for arbejdstilsynet 
uden særligt vederlag at uddele tryksager af beskyttelsesmæssig interesse til de virksom- 
heder, som de fører tilsyn med. Direktøren skal, så vidt det er muligt, lægge det således 
tilrette, at uddelingen kan finde sted samtidig med maskinsynsmandens årlige eftersyn af 

virksomhederne. 


