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Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsrepraesentanter for arbejderne, bor den tilsynsforende
ved sine inspektioner jeevalig treede i forbindelse med sikkerhedsreprasentanterne. Disse
har fri adgang til at foreleegge sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmassig art for tilsyns-
personalet, jfr. dog herved stk. 4. -

Stk. 6. Vedkommende overingenipr ved arbejdstilsynet er forpligtet til pa begering ab
udlevere eksemplarer af almindelige anvisninger og forskrifter, som er udstedt vedrgrende
sikkerheden og sundheden for arbejdere i den pagwldende art af virksomheder.

Stk. 7. T virksomheder, hvor de forhold, hvorunder arbejdet foregér, medferer swrlig fare
for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan arbejds- og socialministeren efter indstilling
fra direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet bestemme, at der skal oprettes en sikker-
hedstjeneste, der skal rumme forneden teknisk sagkundskab, derunder en repreesentation
for arbejderne. Sikkerhedstjenesten organiseres og virker efter narmere, af arbejds- og
socialministeren fastsatte regler, hvori det bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjenesten
har pligh til at drefte foreliggende spergsmal angéende arbej derbeskyttelse med den af
arbejderne for sidanne spergsmil valgte sikkerhedsreprasentant. _
Stk. 8. Safremt der i henhold til overengkomst mellem vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisation ved en virksomhed er oprettet et organ (samarbejdsudvalg eller
lignende), der varetager de opgaver, der pahviler sikkerhedsreprasentanterne, kan ar-
bejds- og socialministeren efter indstilling fra direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
radet meddele fritagelse for, at der i pigeeldende virksomhed velges sikkerhedsrepraesen-
tanter. T s4 fald gelder reglerne i stk. 5 og 6 for arbejderne i vedkommende organ.

Kapitel . 11. Arbejdsradet.

§ 62.

Stk. 1. Arbejdsradet bestir af en af kongen udnevnt formand, en lege og en professor
ved Danmarks tekniske hojskole, udnzvnt af arbejds- og socialministeren efter indstil-
ling af henholdsvis sundhedsstyrelsen og Danmarks tekniske hajskole, og igvrigt af 14
af arbejds- og socialministeren udnevnte medlemmer, hvoraf 7 arbejdsgivere og 7 arbejdere.
Indenfor hver af disse grupper skal 2 repreesentere industri, 2 héndverk, 2 handel og
transport og 1 landbrug. Af disse medlemmer skal mindst halvdelen af henholdsvis ar-
bejdsgiver- og arbejderreprasentanterne veesre bosat uden for Stor-Kebenhavn. — De mest
reprasentative organisationer indenfor de nevnte erhvervsgrupper indstiller til arbejds-
og socialministeren for hvert medlem, der skal valges, 3 reprasentanter, af hvilke mini-
steren valger 1. For de 7 arbejdsgiver- og arbejdermedlemmer veelges stedfortreedere pa
samme méide som med hensyn til de pageldende medlemmer bestemt. — 1 tvivlstilfeelde
afger ministeren, hvilke organisationer der er de mest repraosentative. Samtlige 17 med-
lemmers virketid fastswmttes til 6 ar.

Stk. 2. En repreesentant for arbejds- og socialministeriet samtb direktoren for arbejdstil-
synet kan af arbejds- og socialministeren tilforordnes arbejdsradet.

Stk. 3. Arbejdsradets forretningsgang fastswmtbes af arbejds- og socialministeren.

- § 63. , :
Stk. 1. Savel arbejds- og socialministeren som direktoren for arbejdstilsynet kan af-
wske arbejdsradet erkleering angdende arbejderbeskyttelsessporgsmal. Arbejdsradet kan
efter eget initiativ optage til droftelse sager, der falder inden for neerverende lovs omrade,



