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Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsrepræsentanter for arbejderne, bør den tilsynsførende 
ved sine inspektioner jævnlig træde i forbindelse med sikkerhedsrepræsentanterne. Disse 
har fri adgang til at forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig art for tilsyns- 
personalet, jfr. dog herved stk. 4. 
Stk. 6. Vedkommende overingeniør ved arbejdstilsynet er forpligtet til på begæring at 
udlevere eksemplarer af almindelige anvisninger og forskrifter, som er udstedt vedrørende 
sikkerheden og sundheden for arbejdere i den pågældende art af virksomheder. 
Stk. 7. I virksomheder, hvor de forhold, hvorunder arbejdet foregår, medfører særlig fare 
for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan arbejds- og socialministeren efter indstilling 
fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet bestemme, at der skal oprettes en sikker- 
hedstjeneste, der skal rumme fornøden teknisk sagkundskab, derunder en repræsentation 
for arbejderne. Sikkerhedstjenesten organiseres og virker efter nærmere, af arbejds- og 
socialministeren fastsatte regler, hvori det bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjenesten 
har pligt til at drøfte foreliggende spørgsmål angående arbejderbeskyttelse med den af 
arbejderne for sådanne spørgsmål valgte sikkerhedsrepræsentant. 
Stk. 8. Såfremt der i henhold til overenskomst mellem vedkommende arbejdsgiver- og 
arbejderorganisation ved en virksomhed er oprettet et organ (samarbejdsudvalg eller 
lignende), der varetager de opgaver, der påhviler sikkerhedsrepræsentanterne, kan ar- 
bejds- og socialministeren efter indstilling fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet meddele fritagelse for, at der i pågældende virksomhed vælges sikkerhedsrepræsen- 
tanter. I  så fald gælder reglerne i stk. 5 og 6 for arbejderne i vedkommende organ. 

Kapitel 11. Arbejdsrådet. 

§ 62. 
Stk. 1. Arbejdsrådet består af en af kongen udnævnt formand, en læge og en professor 
ved Danmarks tekniske højskole, udnævnt af arbejds- og socialministeren efter indstil- 
ling af henholdsvis sundhedsstyrelsen og Danmarks tekniske højskole, og iøvrigt af 14 
af arbejds- og socialministeren udnævnte medlemmer, hvoraf 7 arbejdsgivere og 7 arbejdere. 
Indenfor hver af disse grupper skal 2 repræsentere industri, 2 håndværk, 2 handel og 
transport og 1 landbrug. Af disse medlemmer skal mindst halvdelen af henholdsvis ar- 
bejdsgiver- og arbejderrepræsentanterne være bosat uden for Stor-København. 홢 De mest 
repræsentative organisationer indenfor de nævnte erhvervsgrupper indstiller til arbejds- 
og socialministeren for hvert medlem, der skal vælges, 3 repræsentanter, af hvilke mini- 
steren vælger 1. For de 7 arbejdsgiver- og arbejdermedlemmer vælges stedfortrædere på 
samme måde som med hensyn til de pågældende medlemmer bestemt. 홢 I tvivlstilfælde 
afgør ministeren, hvilke organisationer der er de mest repræsentative. Samtlige 17 med- 
lemmers virketid fastsættes til 6 år. 
Stk. 2. En repræsentant for arbejds- og socialministeriet samt direktøren for arbejdstil- 
synet kan af arbejds- og socialministeren tilforordnes arbejdsrådet. 
Stk. 3. Arbejdsrådets forretningsgang fastsættes af arbejds- og socialministeren. 

§ 63. 
Stk. l. Såvel arbejds- og socialministeren som direktøren for arbejdstilsynet kan af- 
æske arbejdsrådet erklæring angående arbejderbeskyttelsesspørgsmål. Arbejdsrådet kan 
efter eget initiativ optage til drøftelse sager, der falder inden for nærværende lovs område, 


