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Stk. 2. Arbejdsleegerne bistdr arbejdstilsynet i hygiejniske spergsmél, ligesom de efter
direktorens nermere bestemmelse bistar ved udfsrelsen af tilsynsgerningen.

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren treeffer bestemmelse om arbejdslegernes virksomheds-
omrdde og bopl.

Stk. 4. De i § 10 omhandlede undersggelser foretages af arbejdslegerne eller af andre af
direktoren for arbejdstilsynet dertil udpegede leeger efter takster fastsat af arbejds- og
socialministeren efter samrad med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 5. Arbejdsleegerne stilles til radighed for arbejdsmedicinske kliniker (undersogelses-
stationer), som drives p4 offentlige sygehuse i samarbejde med arbejdstilsynet.

_ § b4.
Stk. 1. Under direktoratet sorterer statens institut for arbejdshygiejne, til hvilket er
knyttet tilsynets laboratoriepersonale samt i forngdent omfang arbejdslesger og teknisk
tilsynspersonale.

Stk. 2. Institutet udferer arbejdshygiejniske undersggelser og kontrolprever med det
formél at bistd direktoratet, det stedlige tilsyn og arbejdslegerne i forebyggelsen og be-
keempelsen af ulykker og sundhedsskadelige pavirkninger, og det driver den i forbindelse
hermed pékreevede videnskabelige forskning. Det stér i fornedent omfang il radighed for
arbejdsradet og arbejderbeskyttelsesfonden.

§ 55.

Stk. 1. Tilsynspersonalet har mod beherig legitimation til enhver tid ved dag eller nat
adgang til enhver del af de under n@rvarende lov herende arbejdssteder og til steder, hvor
der er beskeftiget, eller hvor der er grund il at formode, at der er beskeoftiget personer,
som er omfattet af denne lov. Det er beretiiget til at kreove forklaring af arbejdsgiveren
samb — uden overvearelse af andre vidner, end tilsynet skenner nedvendigt — af enhver,
der beskeftiges eller formodes at vare eller inden for de sidste 8 maneder at have veret
beskeftiget i virksomheden. Tilsynspersonalet er endvidere berettiget til at undersoge de
registre, certifikater og lign., der skal foreligge i henhold til lovgivningen, ligesom det,
hvor det er af betydning for at konstatere, hvorvidt en lovovertredelse har fundet sted,
kan kreve sig forelagt anden dokumentation. De i loven foreskrevne tilsynshoger, arbejds-
boger, registre og lign. skal opbevares pa et let tilgeengeligt sted pa eller ved arbejdsstedet.
Tilsynspersonalet er endelig berettiget til at tage eller medtage prover af materiale og
stoffer, som anvendes eller behandles i virksomheder for at gore dem til genstand for neer-
mere analyse, men arbejdsgiveren eller hans stedfortrseder skal underrettes herom.

Stk. 2. For s4 vidt angdr hjemmearbejde, for hvilket arbejds- og socialministeren i hen-
hold til § 4 har fastsat regulativmassige bestemmelser, har arbejdstilsynet adgang til ar-
bejdsstederne i hjemmene efter regler, der bliver at fastsestte i pigaeldende regulativ.

Stk. 3. Tilsynspersonalet ma ikke benytte sin stilling ¢il at forskaffe sig andre oplys-
ninger end sidanne, som er nodvendige for opfyldelsen af dets hverv. Dot mé ej heller
offentlig eller privat give meddelelser om noget forhold vedrerende de tilsynet undergivne
arbejdssteder og de der arbejdende personer, som er kommet til dets kundskab under
udevelsen af tilsynstjenesten, og som med rimelig grund kan forlanges hemmeligholds,
medmindre det er forpligtet til at udtale sig. Tavshedspligten geelder ogsé, efter at de pé-
gwldendes arbejde i arbejdstilsynet er ophert.



