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Stk. 2. Arbejdslægerne bistår arbejdstilsynet i hygiejniske spørgsmål, ligesom de efter 
direktørens nærmere bestemmelse bistår ved udførelsen af tilsynsgerningen. 

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren træffer bestemmelse om arbejdslægernes virksomheds- 
område og bopæl. 

Stk. 4. De i § 10 omhandlede undersøgelser foretages af arbejdslægerne eller af andre af 
direktøren for arbejdstilsynet dertil udpegede læger efter takster fastsat af arbejds- og 
socialministeren efter samråd med indenrigs- og boligministeren. 

Stk. 6. Arbejdslægerne stilles til rådighed for arbejdsmedicinske kliniker (undersøgelses- 
stationer), som drives på offentlige sygehuse i samarbejde med arbejdstilsynet. 

§ 54. 
Stk. 1. Under direktoratet sorterer statens institut for arbejdshygiejne, til hvilket er 
knyttet tilsynets laboratoriepersonale samt i fornødent omfang arbejdslæger og teknisk 
tilsynspersonale. 

Stk. 2. Institutet udfører arbejdshygiejniske undersøgelser og kontrolprøver med det 
formål at bistå direktoratet, det stedlige tilsyn og arbejdslægerne i forebyggelsen og be- 
kæmpelsen af ulykker og sundhedsskadelige påvirkninger, og det driver den i forbindelse 
hermed påkrævede videnskabelige forskning. Det står i fornødent omfang til rådighed for 
arbejdsrådet og arbejderbeskyttelsesfonden. 

§ 55. 

Stk. 1. Tilsynspersonalet har mod behørig legitimation til enhver tid ved dag eller nat 
adgang til enhver del af de under nærværende lov hørende arbejdssteder og til steder, hvor 
der er beskæftiget, eller hvor der er grund til at formode, at der er beskæftiget personer, 
som er omfattet af denne lov. Det er berettiget til at kræve forklaring af arbejdsgiveren 
samt uden overværelse af andre vidner, end tilsynet skønner nødvendigt 홢 af enhver, 
der beskæftiges eller formodes at være eller inden for de sidste 3 måneder at have været 
beskæftiget i virksomheden. Tilsynspersonalet er endvidere berettiget til at undersøge de 
registre, certifikater og lign., der skal foreligge i henhold til lovgivningen, ligesom det, 
hvor det er af betydning for at konstatere, hvorvidt en lovovertrædelse har fundet sted, 
kan kræve sig forelagt anden dokumentation. De i loven foreskrevne tilsynsbøger, arbejds- 
bøger, registre og lign. skal opbevares på et let tilgængeligt sted på eller ved arbejdsstedet. 
Tilsynspersonalet er endelig berettiget til at tage eller medtage prøver af materiale og 
stoffer, som anvendes eller behandles i virksomheder for at gøre dem til genstand for nær- 
mere analyse, men arbejdsgiveren eller hans stedfortræder skal underrettes herom. 

Stk. 2. F or så vidt angår hjemmearbejde, for hvilket arbejds- og socialministeren i hen- 
hold til § 4 har fastsat regulativmæssige bestemmelser, har arbejdstilsynet adgang til ar- 
bejdsstederne i hjemmene efter regler, der bliver at fastsætte i pågældende regulativ. 

Stk. 3. Tilsynspersonalet må ikke benytte sin stilling til at forskaffe sig andre oplys- 
ninger end sådanne, som er nødvendige for opfyldelsen af dets hverv. Det må ej heller 
offentlig eller privat give meddelelser om noget forhold vedrørende de tilsynet undergivne 
arbejdssteder og de der arbejdende personer, som er kommet til dets kundskab under 
udøvelsen af tilsynstj enesten, og som med rimelig grund kan forlanges hemmeligholdt, 
medmindre det er forpligtet til at udtale sig. Tavshedspligten gælder også, efter at de på- 
gældendes arbejde i arbejdstilsynet er ophørt. 


