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der ved en indtægt på 18 000 kr. Det bemærkes herved, at 
lønnen til apoteksansatte farmaceutiske kandidater på ældste 
løntrin med de løntillæg, som trådte i kraft fra 1. maj 1953, 
udgør 19 404 kr. årlig for gifte og 16 812 kr. for ugifte. I disse 
beløb er ikke medregnet de særlige tillæg til de pågældende for 
tilkaldelses- og nattevagt eller personlige tillæg. 

Kap. IX (§§ 54홢61). Pensioner og understøttelser. 
Bestemmelserne i dette kapital er udformet i overens- 

stemmelse med apotekerkommissionens forslag. Nyordningen, 
der tilsigter at forbedre pensionisternes stilling noget udover 
den. forbedring, som gennemførtes ved midlertidig lov nr. 119 
af 23. marts 1948 om ændring i kapitel VI i loven af 31. marts 
1932 om apotekervæsenet, vil bl. a. medføre, at alle de forsik- 
rede skal betale pensionsbidrag, herunder også apotekerne, hvis 
pensioner hidtil fuldtud har været afholdt af apotekerfonden. 

Kap. X (§§ 62홢65). Apotelcerfonden. 
Der er heri den vigtige nydannelse, at indenrigs- og bolig- 

ministeren med tilslutning af folketingets finansudvalg skal 
kunne yde tilskud af apotekerfondens midler til nedsættelse af 
prisen på livsvigtige eller særlig betydningsfulde lægemidler. 

Kap. XI (§§ 66홢68). Kontrolerede laboratorier 
og engrosvirksomheder. 

De mindre ændringer i den gældende ordning, som her 
foreslås, er i hovedsagen i overensstemmelse med, hvad apo- 
tekerkommissionens flertal havde foreslået. 

Kap. XII  (§§ 69-80). Almindelige regler om medicinske 
specialiteter. 

Medicinske specialiteter 홢 et begreb, som også den gældende 
apotekerlov indeholder bestemmelser om 홢 defineres i lov- 
forslaget som brugsfærdige lægemidler, der forhandles i frem- 
stillerens for forbrugeren bestemte pakning under et særnavn 
eller under et af fællesstyrelsen fastsat fællesnavn med tilføjelse 


