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fornødne agtelse og tillid" til 홢et strafbart forhold, der begrun- 
der en nærliggende fare for misbrug af stillingen". 

Kapitel I I  (§§ 8-12) har følgende indhold: 
§ 8. En tjenestemand i staten, folkeskolen, folkekirken eller 

en kommune, der ved kendelse af den ved lov nr. 322 af 7. juli 
1945, jfr. lov nr. 450 af 1. oktober 1945 og lov nr. 256 af 4. juni 
1947, oprettede ekstraordinære tjenestemandsdomstol er af- 
skediget fra sin tjenestemandsstilling med hel eller delvis fortabelse 
al pensionsret, og som ved nærværende lovs ikrafttræden har 
opnået eller i henhold til en inden 1. juli 1953 indgivet ansøgning 
opnår ikke-pensionsberettigende fuld beskæftigelse under staten, i 
folkeskolen, folkekirken eller i en kommune, har, såfremt han 
senere afskediges på grund af alder, svagelighed eller anden ham 
utilregnelig årsag, ret til efter de i stk. 3 indeholdte regler at få 
tillagt den ordinære egenpension, som han ville være berettiget 
til, såfremt hans afskedigelse fra tjenestemandsstillingen i sin 
tid havde fundet sted af pensionabel årsag. 

Tilsvarende adgang til ordinær egenpension tilkommer en 
ved den ekstraordinære tjenestemandsdomstol afskediget tjene- 
stemand, som indenfor den i stk. 1 nævnte frist ansøger om 
genbeskæftigelse i staten, folkeskolen m. v., men ikke inden 1. 
juli 1955 har opnået genbeskæftigelse i en efter hans uddannelse, 
alder og helbredstilstand passende stilling i hans tidligere eller 
anden styrelsesgren. Ansøger den afskedigede tjenestemand 
ikke om genbeskæftigelse som foran anført, eller afviser han 
en ham inden 1. juli 1955 tilbudt passende beskæftigelse, for- 
taber han adgangen til forbedring af den for ham ved tjeneste- 
mandsdomstolens kendelse trufne pensionsmæssige ordning. 

Ordinær egenpension efter foranstående regler kommer først 
til udbetaling ved den, pågældendes fyldte 65. år 홢 eller i til- 
fælde, hvor afskedigelse har fundet sted fra en tjenestemands- 
stilling, for hvilken der på afskedigelsestidspunktet var fastsat 
en lavere aldersgrænse for adgang til afsked med pension, fra 
dette tidspunkt홢, medmindre der forinden behørigt dokumen- 
teres svagelighed af en sådan art, at den pågældendes arbejds- 
evne må anses for væsentligt nedsat. 

Ordinær egenpension kan dog straks tilstås afskedigede 


