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gende fare for misbrug af stillingen, mister retten til pension.“
Som paragraflen nu er affattet, medforer den tab af pensions-
retten, ndr vedkommende har gjort sig skyldig i en ,strafbar
- handling, der ger ham uveerdig til den for stillingen forngdne
agtelse og tillid.

En hermed stemmende sendring foreslas foretaget i § 61,
der efter lovforslaget skal affattes saledes: ,Nir en pensions-
berettiget tjenestemand afskediges pa grund af tjenesteforseelser
eller misligheder, der, uden at medfore tab af pensionsretten i
henhold til § 60, ger ham uskikket til at forblive i sin stilling,
bestemmes det ved finanslov eller tillegsbevillingslov, hvorvidt
han skal have pension, og i bekraeftende fald af hvilken sterrelse®.

Videre foreslds det at opheve den i tjenestemandslovens
§ 62, stk. 2d), indeholdte bestemmelse, hvorefter pension
eller ventepenge kan bortfalde som folge af strafbare handlin-
ger, begéede efter afskedigelsen.

Tilsvarende lempelser foreslds — gennem sendring af § 67,
stk. 2, og § 68, stk. 1 — foretaget i reglerne om enke- og borne-
pension.

Endelig indeholder kapitlets to sidste paragraffer folgende
bestemmelser:

§ 6. Finansministeren bemyndiges til, nir forholdene i det
enkelte tilfeelde taler derfor, at tillade hel eller delvis genudbe-
taling af pension, som indenfor de sidste 10 &r for nerverende
lovs ikrafttreeden er blevet inddraget i henhold til de hidtidige
bestemmelser i tjenestemandslovens § 62, stk. 2 d), eller § 68,
stk. 1e), efter dom for et af den pigeldende pensionist efter
tjenesteforholdets opher begdet strafbart forhold.

Finansministeren bemyndiges endvidere til at tillade udbe-
taling af den enkepension, som ville veere ydet, sifremt der ikke
var sket inddragelse af egenpension som nsevnt i stk. 1.

Tilsvarende regler gwlder med hensyn til bernepension.

§ 7. 1§ 2, stk. 1, sidste punktum, i lov nr. 386 af 12. juli
1946 om pensionering af civile funktionsrer, hindveerkere og
arbejdere ved hseren og severnet m. v. wndres ordene ,en
strafbar handling, der gor ham uveerdig til den for stillingen



