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nedsætte en kommission til at behandlede spørgsmål vedrørende 
lærlingelovgivningen. 홢Denne kommission har vi", udtalte 
ministeren, 홢nedsat i går, og vi har anmodet vicepræsident 
Jacobi i Sø- og Handelsretten om at overtage formandsskabet 
og har opfordret de udvalgsberettigede partier i denne sal til 
at lade sig repræsentere sammen med repræsentanter for, håber 
vi, alle berettigede interesser på hele lærlingeområdet." 

Lovforslaget henvistes i folketinget til et udvalg, der i sin 
enstemmige betænkning udtaler: 

홢Efter at arbejds- og socialministeren under 21. oktober 
har nedsat en særlig kommission til at gennemgå lærlingeloven 
med en eventuel revision for øje, har udvalget vedtaget at 
afvente resultatet af nævnte kommissions arbejde, forsåvidt 
angår lovforslagets bestemmelser, bortset fra ferieafsnittet. 

Udvalget er enedes om det foreslåede ændringsforslag ved- 
rørende ferie og om, at ændringerne må komme til anvendelse i 
den ferieperiode, der påbegyndes den 1. maj 1953. 

Der har ikke i udvalget kunnet opnås enighed om at lov- 
fæste udlærlinges ret til feriegodtgørelse for den del af ferieåret, 
der dækkes af læretiden, hvorimod udvalget er enedes om at 
henstille til de ansvarlige organisationer på arbejdsmarkedet at 
tage dette spørgsmål op til løsning, således som det allerede er 
tilfældet i forskellige fag." 

Udvalget havde også et fra kommunistisk side fremsat 
lovforslag om ændringer i lærlingeloven til behandling (se side 
486). Om sidstnævnte lovforslag afgaves ikke betænkning. 

Ved gennemførelsen af det af udvalget stillede forslag til 
en ændret affattelse af lovforslaget fik loven 홢 bortset fra den 
nedenfor nævnte ændring 홢 følgende ordlyd: 

I lov nr. 120 af 7. maj 1937 om lærlingeforholdet affattes 
§ 4, stk. 2, således: 

"Der skal i kontrakten optages bestemmelse om ferie med 
løn for lærlinge. Forsåvidt lærlingen har kost og logi hos lære- 
mesteren, skal denne udrede kostpenge under ferien. Kostpengene 
fastsættes, hvis mindelig overenskomst ikke kan nås, efter de 
stedlige forhold, dog ikke til under 3 kr. om dagen. Ferien skal 
mindst vare 3 uger, hvoraf mindst 14 dage i tiden fra 2. maj til 


