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foredrag for eller fore samtaler af erhvervsoplysende karakter med
eleverne, sifremt der fra vedkommende offentlige skoles ledelse
fremsettes onske herom overfor det pdgaldende arbejdsanvis-
ningskontor. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling
med undervisningsministeren bestemme, at erhvervsoplysende
foredrag m. v. gives samlet for flere skoler.

De neermere regler for skolernes medvirken ved erhvervs-
oplysningen, herunder tilretteleeggelsen af erhvervsvejlederens
skolebesog og erhvervsvejledningens omfang ved eksamens-
skolerne, fastsettes af undervisningsministeren — for Keben-
havns vedkommende af skoledirektionen — efter forhandling
med arbejds- og socialministeren.

Undervisningsministeren bestemmer efter forhandling med
arbejds- og socialministeren, i hvilket omfang foranstiende
regler skal komme til anvendelse ved andre end offentlige skoler.

§ 4. Ved erhvervsradgivningen skal erhvervsvejlederen i
videst muligt omfang udnytte det kendskab, som den skole,
hvorfra den erhvervssogende er udgéet, har til den pageeldende.
Erhvervsvejlederen kan séledes indhente en erklaring fra skolen,
ligesom han kan indhente erklering fra vedkommende skole-
leege. De neermere regler for afgivelse af disse erkleeringer fast-
settes af undervisningsministeren efter forhandling med ar-
bejds- og socialministeren.

Til brug ved erhvervsradgivningen kan erhvervsvejlederen
derhos om fornedent indhente erklering fra en anden lege end
skoleleegen, i serlige tilfeelde en specialleege, jfr. ievrigt § 5,
stk. 2, eller fra den erhvervssogendes foraldre eller andre, som
m4d antages at have kendskab til den pagwldende. I tilfewlde,
hvor det af erhvervsvejlederen skennes ngdvendigt, kan den
pageldende endvidere underkastes psykoteknisk prove, for rad-
givningen sker.

§ 5. Arbejds- og socialministeren péser, at den forngdne
psykotekniske bistand stilles til rddighed for erhvervsradgiv-
ningen. De naermere regler herom fastsettes af arbejds- og social-
ministeren.

Til brug ved erhvervsrddgivningen knyiies til arbejdsanvis-
mngskontoret en lege, for hvis virksomhed arbejds- og social-
ministeren fastseetter de nmrmere regler.



