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§ 1. §20ilov nr. 343 af 6. maj 1921 om retsforholdet mel-
lem husbond og medhjwlpere, jir. lovbekendtgerelse nr. 270
af 16. juni 1941, affattes saledes:

,-En medhjzlper, som er festet for et halvt dr, eller som har
tjent i et sddant tidsrum, har krav pd frihed i 9 sognedage, og
en medhjelper, som er festet for et helt dr, eller som har tjent i
et sddant tidsrum, i 18 spgnedage i tjenestetidens Igb. Hr tids-
punktet for fridagene ikke aftalt, afger husbonden 1 tilfelde af
uenighed, hvornér fridage skal gives. Safremt medhjeselperen
bar krav pi frihed i 9 segnedage, kan han dog forlange, at
mindst 6 dage af den ham tilkommende frihed gives i sammen-
heeng og i tilslutning til en sendag og, hvor det efter tjeneste-
forholdets Igbetid er muligt, 1 tidsrummet fra 2. maj til 30.
september. Safremt medhjelperen har krav pé frihed i 18 sogne-
dage, kan han forlange, at mindst 6 dage skal gives i sammen-
heeng indenfor tidsrummet 2. maj til 30. september og i tilslut-
ning til en sendag, samt at yderligere 6 dage skal gives i sam-
menhzeng og i tilslutning til en sendag, dog ikke indenfor n@vnte
periode. De dage, der efter foranstéende ikke kan kreves i
sammenhzng, kan gives 1 form af enkelte fridage.”

§ 2. Denne lov har gyldighed fra den 1. maj 1953. Hr et
tjenesteforhold pabegyndt for dette tidspunkt, bevarer med-
hjelperen den ham efter den hidtil geldende lovgivning til-
kommende ret til frihed, hvorimod kun den del af tjenestetiden,
der ligger efter nesvnte tidspunkt, kan medregnes ved anvendel-
sen af reglerne i § 1, 1. punktum.

Ved fremseettelsen af lovforslaget i folketinget udtalte arbejds-
og socialministeren.:

,,I henhold til den gwldende medhjeelperlov af 6. maj 1921
er der tilsikret en medhjeelper, der er fmstet for et halvt ar, eller
som har tjent i et sddant tidsrum, frihed i 6 spgnedage, og en
medhjzlper, der er festet for et helt &r, eller som har tjent i
et sddant tidsrum, i 12 segnedage.

Ved det af hovedorganisationerne antagne meglingsforslag
fra forligsmanden af marts 1952 er der nu indenfor hele overens-
komstomradet indfert almindelig adgang til 3 ugers ferie.

Det er herefter fundet rigtigt, at der ogss sikres medhjelpere
ferie af 3 ugers lengde, og medhjelperlovens § 20 foreslés wndreb
saledes, at en medhjeelper, der er fwstet for eller har tjent i eb



