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disse tilfælde 6 h  pet. af den udbetalte løn. En ferieberettiget, 
der omfattes af nærværende stykke, er iøvrigt altid berettiget 
til i stedet for ferie med løn at kræve feriegodtgørelse efter de 
almindelige regler, dog kun med 6 pet. Hvor feriegodtgørelse 
ydes i henhold til de foregående bestemmelser, ses der ved 
beregningen bort fra løn, der er udbetalt under ferie i det 
tidsrum, der danner grundlag for godtgørelsen. 

Kravet på feriegodtgørelse og på ferie med løn forældes 
overfor arbejdsgiveren, hvis det ikke er rejst overfor ham inden 
førstkommende 15. marts efter udløbet af det ferieår, i hvilket 
feriegodtgørelsen er i nd t j en t . . . .  

I tilfælde, hvor den beskæftigede ikke oppebærer løn direkte 
fra den virksomhed, for hvilken arbejdet udføres, men aflønnes 
med drikkepenge eller på anden fra de almindelige lønnings- 
systemer afvigende måde, fastsætter arbejds- og socialmini- 
steren de nærmere regler for beregningen af feriegodtgørelse. 

Feriegodtgørelsen for et ferieår skal udnyttes i løbet af 
det efter ferieårets udløb følgende år regnet fra 1. april til 
31. marts og skal, medmindre andet følger af loven eller af 
de i henhold til denne udfærdigede bestemmelser, ydes gennem 
et feriemcerkesystem, der administreres af postvæsenet eller på 
anden betryggende m å d e . . . .  

En arbejdsgiver er ikke forpligtet til at anvende det i 
stk. 5 nævnte feriemærkesystem, forsåvidt han er medlem af 
en faglig organisation, for hvilken der i henhold til lovens § 6, 
stk. 2, er godkendt overenskomst eller regulativ. 

Ved beregning af feriegodtgørelsen tages der ikke hensyn 
til sådanne tillæg til lønnen eller til sådanne lønningsandele, 
som ikke er indkomstskattepligtige 

Den nye lovs §§ 6 og 8 er enslydende med den hidtil gælden- 
de lovs §§ 6 og 8. 

I § 7 er indført den nye bestemmelse, at en arbejdsgiver, 
der trods påkrav uden rimelig grund undlader at yde skyldig 
feriegodtgørelse, straffes med bøder, og i samme paragraf er 
forbudet mod og straffen for overdragelse af feriemærker udvidet 
til også at gælde andre i forbindelse med feriemærkesystemet 
udstedte beviser for tilgodehavende feriegodtgørelse. 


