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Dersom bestemmelsen om, at en del af ferien skal gives i
sammenheeng i ferieperioden, indenfor fag eller faglige omrader
som folge af arbejdets swsonbetonede karakter eller af andre
grunde vil medfeore ulempe for virksomheden, kan direltoren for
arbejds- og fabriktilsynet efter forhandling med fagets arbejds-
giver- og arbejderorganisationer meddele tilladelse til, at ferien
deles og gives udenfor ferieperioden. Direktoren kan endvidere,
nir ganske swerlige omsteendigheder i det enkelte tilfeelde taler
derfor, give tilladelse til, at den del af ferien, der skal gives
indenfor ferieperioden, for enkeltvirksomheder eller enkelt-
personer deles og gives udenfor ferieperioden. Forsavidt det
drejer sig om virksomheder, skal direktoren dog, forinden
afgorelse treffes, forhandle med de i 1. punktum nsevnte
organisationer.

§ 5 lyder, bortset fra nogle udeladelser, siledes:

Enhver person, der i henhold til § 2 har ret il ferie, har
— jfr. dog stk. 2 — krav p4 fra arbejdsgiveren at oppebeere
en feriegodigorelse af 6Y5 pct. af den lown, der udbetales ham for
det arbejde, som danner grundlaget for ferieretten, jfr. dog
stk. 7. Der ydes endvidere feriegodtgerelse under fraverelse pd
grund af sygdom i mere end 3 dage, dog kun for ialt hojst
3 méneder indenfor et feriedr, og kun under forudsetning af, at
pageeldende har veret beskeftiget mindst 1 &r i virksomheden
for sygdommens indtreeden. Ved tilskadekomst i virksomheden
ydes dog altid feriegodtgerelse i sammenlagt hojst 3 méaneder,
forudsat at vedkommende ved tilskadekomsten har veeret be-
skeeftiget hos arbejdsgiveren i 6 dage i sammenhang. . . . .

Har arbejdsgiveren antaget den ferieberettigede mdnedsvis
eller for lengere tid og séledes, at der ikke sker fradrag i lonnen
for segnehelligdage, sygedage o. lign., kan der 4 stedet for ferie-
godigarelse gives den ferieberettigede ferie med lon, eventuelt til-
lagt veerdien af kost, jfr. stk. 8. Fratreeder den ferieberettigede
1 feriedirets lob, har han krav pa feriegodtgerelse for den forlabne
del af feriedret. Sker hans fratraeden efter ferieirets udlgb, men
inden han har kunnet holde ferie med len, kan han krave
feriegodtgorelse for hele det forudgdende feriedr og for den
forlobne del af det lobende feriear. Feriegodtgerelsen udger i



