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[Holger Eriksen.]
hoj grad beklage, at finansministeriet har
fremmet sagen pa et s& usikkert grundlag.
Den er forst forelagt lenningsradet og der-
fra vist tilbage til forsvarsministeriet, uden
at denne tilbagevisning gav ret store re-
sultater i form af konkrete oplysninger.
Det er i det hele taget almindeligt, at for-
svarsministeriets lenningssager er slet for-
beredt.

Jeg skal navne et eksempel pa, hvor-
ledes man lenningsmessigt administrerer i
dette ministerium. For tiden er det saledes,
at nogle kriminalbetjente gor tjeneste som
auditermedhjelpere.  Forudsetningen for
denne ordning var, at det skulde veere en
turnustjeneste af begreenset varighed, men
de péigeldende var naturligvis kede af at
skulle bort fra de sager, de arbejdede med,
og auditererne var mindst lige sa utilfredse
med séledes at skulle skifte medarbejdere
midt under arbejdet, medens rigspolitiet
pd den anden side havde interesse i at f3
sit mandskab tilbage.

Under forhandlingérne i forsvarskommis-
sionen blev det gang pid gang krmvet, at
sporgsmélet om den militeere retsplejelovs
revision blev taget op, idet det vel er sand-
synligt, at anklagemyndigheden herefter
bliver rent civil, hvorved. problemet ville
loses af sig selv. Det er ikke sket. Derimod
fik de nevnte auditermedhjalpere forleden
forelagt et dokument, hvorefter de skulle
underskrive pd, at de gik ind pa at lade sig
ansette under militeret i stillinger, som
man formodede ville blive oprettet. Man
forlangte altsd, at de pageldende, om ikke
formelt, s& dog reelt skulle afbryde deres
forbindelse med rigspolitiet for at tage
stillinger, om hvilke forsvarsministeriet ikke
kan vide, om de nogensinde bliver op-
rettet. Derimod ved forsvarsministeriet,
at der vil rejse sig en sterk stemning
derimod, sélenge selve retsplejelovsporgs-
malet ikke er lgst.

Dette var kun et eksempel; men hvad
angér den foreliggende sag, blev det gjort
geldende, at udviklingen har medfert ogede
ulemper for befalingsmandspersonellet i
form af forskudt og uregelmeessig arbejdstid,
hyppige natevelser, vagtinspektion om nat-
ten, begrenset bevesegelsesfrihed i fritiden,
radighedstjeneste og hyppige forflytninger
med dyrere boliger og ofte lang afstand til
tjenestestedet. Fra socialdemokratisk side
hwevder vi, at disse ulemper mé honoreres i

18/5 53: 2. beh. af f. t. 1. om tillegsbevilling for finansiret 1952—53.

172

samme omfang, som det sker for andre
tjenestemewmnd, ganske uden hensyn +til,
at de militeere tjenestemeend i forvejen er
favoriseret, idet de lonmessigt er stillet
lige med andre tjenestemsnd, tiltrods for -
at disse har en dyrere uddannelse, som de
— 1 hvert fald meget ofte — selv har be-
kostet, bag sig, medens befalingsmeendene
ikke blot har fiet deres uddannelse gratis,
men ogsé har faet lon i uddannelsestiden
efter den charge, de til enhver tid har veeret
indehaver af.

Om det rent principielle er der altsd
ingen divergens, men i s§ meget hojere grad
om den praktiske udformning, idet det efter
vor opfattelse bide af hensyn til de pageel-
dende selv og ogs& af hensyn til de konse-
kvenser, det ellers kan indebsre, ms veere
sdledes, at de, der virkelig har ulemperne,
far honoraret derfor, medens de, der ingen
ulemper har, naturligvis heller ikke skal
have noget. I stedet har man valgt det
generelle tilleg, og det er heller ikke helt
ukendt, eftersom kriminalbetjente far et
bestemt arligt tilskud for ulemper ved
tjenesten; men dér er tillegget dog ens-
artet for alle, uanset hvilken lgnklasse de
métte veere placeret i. Her derimod fore-
slas tilskuddet, eller hvad man vil kalde det,
gradueret efter lonningsklasser, siledes at
de med de hgjeste lonninger far betydelig
mere end de, der har de lavere lonninger,
skont det skulle synes indlysende, at vagt-
tjeneste, natovelser, hyppige forflyttelser
o. lign. swmrlig rammer de lavere grader.
Her anvender man altsi den fremgangs-
méde, at de, der udferer ekstraarbejdet,
far mindst, medens de, der har mindre
ekstraarbejde, far mest, hvilket ma siges at
vere udtryk for en wunderlig forsvars-
ministeriel opfattelse af begrebet retfeerdig-
hed!

Nu har forsvarsministeriet ganske vist
udarbejdet en redegerelse for f.eks. en
kompagnichefs daglige arbejde, og lad mig
straks erklere, at jeg naturligvis er klar
over, at en kompagnichef ikke rangerer
hgjere, end at det meget vel kan tenkes, at
han har et ikke ubetydeligt ekstraarbejde.
Af disse oplysninger fremgar det imidlertid,
at en kompagnichef har 8—14 timers
dagligt arbejde foruden lidt ekstraarbejde;
der er afsat 4—6 timer daglig til det, man
kalder kontrolerende, inspicerende og vej-
ledende virksomhed, samt personlig inspek-
tion af uddannelsen, men under Pejtersen-



