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Bet. o. lovf. om tilleegsbevilling for 1952—53. § 22. 368

Mindretallets forslag omfatter ikke tekstanmeerkning -nr. 1, siledes ‘at der
altsd ikke tilvejebringes ensartede forhold for de 3 veern. Dette m4 anses for uheldigt,
bl. a. ogsa af den grund, at der ikke, som det var tilsigtet ved: at lade tekstanmeerk-
n1ngen vaere permanent, skabes forudsetning for, at der efterhdnden kan gennemfares
en pé fwmlles principper hvilende tjenestestedsordning for de 3 veern (heerens personel
har fast tjenestested i de forskellige garnisioner rundt om i landet, medens-sgveernets
og flyvevabnets personel for tiden kun har fast tjenestested i- Kﬁbenhavn)

Forsvarsministeriet ma derfor anse det for enskeligh; at bestemmelserne i
tjenestemandslovens § 984, stk. 3, og § 985, stk..1.b., om ydelse af henholdsvis nedsat
udkommandotilleg og nedsat kostgodtg;zfrelse g;ares geldende for hwmrens kaserne-

-etablissementer i garnisonerne.

Med. hensyn til mindretallets forslag om en ensarot ydelse pé 1500 kr. arhg
i stedet for det af forsvarsministeriet stillede forslag i- tekstanmaerkmng nr. -2 skal
bemerkes f@lgende

Da det m4a anses for rimeligt, at der i eb radlghedstllleeg er en vis graduermg,
forekommer tekstanmerkningens beleb med en ret snaver graduering i 4 satser og
med en procentvis beregning i forhold til den oppebérne lonning for det procentlonnede
personel at veere mest formalstjenlig. Det skal i denne forbindelse bemserkes, at de af
forsvarsministeriet foresldede radighedstilleg af den samlede - totallenning for hver
enkelt vil udgere fra ca. 7%, pet. for det hojestlannede personel og til 11 peb. for det
lavestlonnede. personel medens mindretallets forslag med et fast ensartet belob. for
alt personel p& 1500 kr. arlig vil variere fra ca. 7 pet. til 25 pet., forsavids angar glft
personel.

I tilknytning hertil m4 erindres, at de ydelser, som tlllaegget skal kompensele,
nemlig godtgerelse for overarbejde, mistede fridage, natpenge m. v., er opdelt i 2 satser,
og endelig at tilleegget herudover ogsd er beregnet som en kompensation for de med
den ubegraensede militere rédighedspligh forbundne ulemper, hvilken sidste godt-
gorelse man formentlig m4 kunne swtte i en vis relation til den aﬂemmng, som den;
pageeldende i forvejen oppebaerer

Forsavidt angdr mindretallets bemaerknmger om, - at man. ilke sketnner, at
de ngdvendige forudsetninger for ydelse af et vederlag (eller radighedstilleeg) til per-
sonel ved det danske kommando i Tyskland er tilstede, skal folgende bemerkes:-

I henhold til brigadeloven ydes der befalingsmeend ved kommandoet i Tysk-
land et tilleeg i penge, felttilleeg, svarende til halvdelen af l;anmngen (for tjenestemeend
den pensionsgivende lenning).

Dette felttilleg er dog ikke storre, end at almindeligt udkommandotlllaeg -+
et serligt vederlag eller radighedstillieg for alle graders vedkommende vil andrage
mere, hvilket er ensbetydende med, at personel, der udkommanderes i lejre i hjemlandet,
vil oppebare en storre vederlseggelse end personel, der er udkommanderet til Tysk—
land. Dette kan dog naeppe anses for rimeligt og er i strid med det hidtidige prineip,
hvorefter tysklandskommandoet har veret stillet noget guns’agere end personel i
hjemlandet.

Under henvisning til foranstdende mé forsvarsmmlsterlet fastholde sit egent-
hge og af samtlige militzere personelorganisationier under forsvaret tiltradte forslag,
hvorfor man skal tillade sig at anmode om det wmrede finansudvalgs tilslutning til,
at folgende 2 tekstanmaerknmger med virkning fra henholdsvis 1. april 1953 og 1. aprll
19562 optages pa forsvarsministeriets budget, og siledes at tekstanmerkning nr. 2
forelgbig far gyldighed for finansirene 1952—53 og: 1953—b4:

Tekstanmaerkmng or. 1.

Til personel, der pa militere kaserneetabhssementer el hgn deltager i
tuld degntjeneste og derved paferes serlige ulemper, sdsom forskudt og uregel-
messig arbejdstid, nattjeneste, vagttjeneste, vagtinspektioner m. v. samt mer-
udgifter til befordring og kost, kan der efter forsvarsministerens nesermere
bestemmelse ydes nedsat udkommandohllaeg og nedsat kostgodtgerelse m. v.
efter bestemmelserne i tjenestemandslovens § 984, stk. 3, og § 985, stk. L.b.



