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uhghed 1 veernenes seerlige ydelser forsavidt angik det faste tjenestested, men da der
pé daveaerende tldspunkt kunne pévises en forskel i beredskabskravet mellem sovaernet
og flyvevibnet pé den ene side og haeren ps den anden side, fandt man ikke tidspunktet
inde til en udvidelse af udkommandotlllaegsordmngen til ogsd at geelde heerens garni-
sonstjeneste, men det ansés for tilstreekkeligt at lovimste et tidligere etableret vagt-
tilleeg i tjenestemandslovens § 986, stk. 4.

Udviklingen har imidlertid medfort, at man ved heerens troppeenheder pi
samme méde som ved de to andre veern t11s1gter et permanent beredskab. Befalings-
mandspersonellet udseettes herved dels for en reckke foregede ulemper, sasom forskudt
og uregelmeessig tjenestetid, natevelser i hidtil ukendt omfang, vagtmspektmner om
natten, begreenset beveegelsesfrihed i fritiden, radighedstjeneste i hjemmet o.s. v.,
dels forskelhge ved tjenestens uregelmeessighed péiforte merudgifter til befordring
og kost.

Forudsaetmngerne for den i 1951 opretholdte forskelsbehandhng af de 3 verns
personel mé derfor anses for bortfaldet. Man har overvejet at soge spergsmalet lost
ved en udvidelse af vagttillzegsordningen med sewerlige tilleg til dekning af de anforte
ulemper og merudgifter, men dette vil dels. medfere administrative vanskeligheder,
dels stride mod ensket om en koordinering af vernenes seerlige ydelser p4 de omrider,
hvor forholdene er ligeartede.

Forsvarsministeriet m4 derfor anse det for enskeligt, at bestemmelserne i
tjenestemandslovens § 984, stk. 3, og § 985, stk. 1. b., om ydelse af henholdsvis nedsat
udkommandotilleeg og nedsat kostgodtgarelse udvides til ogsd at gelde heerens ka-
serneetablissementer 1 garnisonerne. En koordinering af veernenes seerlige ydelser pa
dette punkt er samtidig en forudsetning for, at der efterhanden kan gennemfeores
en pé felles principper hvilende tjenestestedsordning for de 3 vern (herens personel
har fast tjenestested i de forskellige garnisoner rundt om i landet, medens sgvarnets
og flyvevdbnets personel for tiden kun har fast tjenestested i Kﬂbenhavn) -

Under sine videre overvejelser i spergsmalet om at tilvejebringe rlmehge oko- -
nomiske vilkar for det militeere personel har forsvarsministeriet veeret inde pé tanken
om at bringe reglerne om hgjeste tjenestetid, overarbejdspenge (eller vederlag een
gang for alle), natpenge og godtgerelse for mistede fridage til anvendelse. - ‘

I tidligere tid, da enkadreringen med befalingsmend 13 i mere faste. ‘former,
var undtagelsen fra disse regler mindre folelig for det militeere personel men da for-
svaret nu er ude i en overordentlig kraftig udvikling, har det vist sig nedvendigh
at udnytte personellets ubegrensede ridighedspligt i et sddant omfang, at det ikke
lengere kan anses for holdbart at unddrage personellet de nwmvnte almene tjeneste-
mandsgoder, med mindre der pd anden méde ydes kompensation for radlghedst]e—
nesten. For at f4 et konkret billede af befalingsmeendenes arbejdsvilkar har ministe-
riet ladet foretage en undersegelse ved et fodfolksregiment, hvor personelsmuatlonen
stort set kan tages som norm for forholdene i dag.

~ Af regimentets 3 batailloner har de to mandskab. Den ene batalllon har for
tiden til uddannelse 2 rekrutkompagnier og 1 befalingsmandsforskole og den anden
bataillon 2 kompagnier med gammelt mandskab. De to batailloners samlede befalings-
mandspersonel bestar af 22 faste befalingsmeend og 48 vaernephgtlge befalingsmeend,
medens der under normale forhold ville kraves en enkadrerlng Pa- henholdsws ca.
31 og ca. 60. :

Den arbejdsbyrde, som befahngsmaendene ma patage sig, glver sig ogsa. ud-
slag deri, at en rekke befalingsmend mé udfere overkvalificeret arbejde, der forud-
ssetter en betydelig hojere aflonning. Som eksempel herpa kan anfores, at det er “gnske-
ligt, at stillingen som kompagnichef bekleedes af en officer. med kapta]nsrang, men
at det ofte er forekommende, at en kaptajnlejtnant og endog i visse tllfselde en pre-
mierlgjtnant fungerer i denne stilling.

Af de enkelte tjenestestillinger indenfor 1eg1mentet har man valgt falgende
som pé typisk méde anskueliggor befahngsmaendenes v11'kefelt og daghge tjenestetid,
nemlig:



