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[Forsvarsministeren.]
har og siden 1945 har haft en meget stor
arbejdsbyrde. Der er ingen fast arbejdstid
for danske befalingsmaend, de skal, om
nedvendigt, veere til ridighed alle degnets
timer. De far ikke som andre tjenestemsnd
f. eks. sidan noget som natpenge. Tilrette-
leeggelsen af ovelser og af uddannelsen ma
meget -ofte foretages i fritiden; sen- og
helligdage méa ofte inddrages, uden at der er
mulighed for at yde andre fridage til erstat-
ning. Sddan er nu engang vilkdrene, og
sadan har de veeret lenge.

Jeg vil bede det heje ting om at lytte
til det par ord, jeg nu vil sige om en under-
sogelse, der fornylig -er gennemfort til
belysning af de forhold; jeg her peger pa.
Denne undersogelse har -vist, at de gifte

officerer i tiden efter krigen, altsi fra 1945, -

har veeret bortkommanderet fra deres hjem
i over halvdelen af denne 7-arige periode,
samb at deres skolepligtige bern har skiftet
skole gennemsnitlig hver 20. maned. Det

er de vilkidr, man har mattet byde dem i

kraft af de ekstraordinzere forhold, der har
veeret ridende, og erhvert medlem af dette
hoje ting vil erkende, at det er ganske
ekstraordinsere forhold at byde tjeneste-
meend. .

Disse forhold, som ikke gwlder for nogen
anden tjenestemandsgruppe i dag, har jeg
onsket 1 nogen grad at rade bod pd ved at
soge at opna tilslutning til, at der kan ydes
befalingsmeendene en seerlig godtgerelse,
som skulle udgere en kompensation for den
ulighed, der bestar i behandlingen af befa-
lingsmeendene i forhold til alle andre tjene-
stemandsgrupper her i landet. For flere
maneder siden har jeg forelagt finansmini-
steriet et forslag om en saddan godtgerelse
til forsvarets personel. Efter hvad der
foreligger for mig, har dette forslag medt
modstand i lenningsrddet, til trods for at
det ikke ville skabe nogen skmvhed i for-
hold til de gvrige tjenestemend, men blot
havde til hensigt at gennemfore en udjev-
ning af den til ugunst for de militere tjene-
stemeend eksisterende forskelsbehandling.

Da forsvarslovene for fem fjerdingar

siden blev vedtaget, var formentlig ingen

i det ‘hoje ting i tvivl om, at udbygningen
af det' forsvar, som herved blev lovfestet,
ville stille .krav om befalingsmend i et
langt sterre omfang, end det hidtil havde
veoret kendt. For vi har opnéet disse befa-
lingsmandsrammer, er forsvaret.ikke ud-
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bygget i takt med det, som rigsdagen ved:
lov har vedtaget. Tilgangen til befalings-
mandskorpset kan imidlertid kun eges, hvis
vilkdrene bliver siledes, at unge meend far
lyst til at veelge den militeere gerning som
livsstilling. Det kan ikke hj®lpe en “snus,
at man kommer- og bebrejder mig, at der
ikke kan skaffes de forskellige nedvendige
befalingsmeend, nar man ikke vil hjelpe
mig dermed. R e

Jeg er klar over, at nogen méske vil sige,
at ydelse af det tillmg, jeg her har omtalt,
ikke giver nogen garanti for, at vi af den
grund far flere befalingsmaend. Jeg kan selv-
folgelig heller ikke give nogen som helst
garanti i s& henseende, men jeg er dog pé
den anden side kendt med, at tilsvarende
foranstaltninger i andre lande har veeret
medvirkende til at ege tilgangen -til befa-
lingsmandskorpset. Jeg er tillige af den op-
fattelse, at det ogsd viser en wrlig vilje fra
rigsdagens og bevillingsmyndighedernes side
til at respektere det arbejde, som man i
opbygningens vanskelige dr palegger befa-
lingsmandskorpset, og alene dette vil ikke
vare uden betydning. Det er derfor, jeg
stadig efterlyser den nedvendige  stotte
bade fra partierne og fra bevillingsmyndig-
hederne til at afhjelpe disse vanskelig-
heder ved forsvarets opbygning. =~ = -

I denne forbindelse vil jeg gerne pege pa
et forhold, som lejlighedsvis har veret
gjort til genstand for omtale i pressen, og
som jeg mener bor loses og loses hurtigt.

Ved vedtagelsen af de endringer i tjeneste-
‘mandsloven, der var en konsekvens af de

1 fjor vedtagne forsvarslove, blev det be-
stemt, at menige samt korporaler og ser-

‘genter, silmnge disse ligger til pligtig tje- .

neste, skal lonnes med dagpenge efter det
sakaldte ,,Jommepengesystem®, medens kor-
poraler og sergenter, nar de efter afslutning
af den pligtige tjeneste patager sig frivillig
tjeneste, lgnnes med méanedslon, fastsat
som en vis procentdel af fenriklonnen.

- Da korporalers samlede pligtige tjeneste
andrager ca. 18 méneder, medens sergen-
ternes pligtige tjeneste andrager ca. 24
méneder, er der nu opstéet det ganske uri-.
melige forhold, at en korporal, der efter
18 méneders pligtig tjeneste patager sig
frivillig tjeneste, kan oppebsre den store
ménedslen, medens de af hans rekrutkamme-
rater, der er blevet sergenter, stadig kun
lgnnes efter lommepengesystemet. Sergen-
ten far saledes i de sidste 6 maneder af sin



