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[Finansministeren.]

sten har overtrddt den almindelige borger-
lige straffelovgivning, og at indtil 16 pen-
sioner, som er bortfaldet pa grund af straf for
overtreedelse af straffelovstilleggene, even-
tuelt pany vil kunne komme til udbetaling.

I lovforslagets 2. afsnit indeholdes forslag
om en @ndret pensionsordning for de ved
den ekstraordinere tjenestemandsdomstol
afskedigede tjenestemeend.

Ved den ekstraordinere tjenestemands-
domstol blev afsagt. ialt ca. 600 endelige
kendelser. Heraf var ca. halvdelen frifin-
delser eller disciplinserstraffe som f. eks. for-
fiyttelse- og degradation, medens ialt 292
tjenestemend blev afskediget. Af disse var
175 statstjenestemeend, 50 tjenestemsnd i
folkeskolen, 2 prester og 65 kommunale
tjenestemeend. Af de afskedigede var 254
pensionsberettigede, og af disse fik 161 til-
lagt fuld eller delvis pension.

Endelig skete der hel eller delvis ind-
dragelse af pension i ca. 10 tilfelde, hvor
tjenestemanden var ghet af med ordineer
pension, inden tjenestemandsdomstoléns
kendelse forela.

- I tiden efter 1949 er andre 1 henhold tlli

tjenestemandsdomstolens kendelser iveerk-
satte disciplinere foranstaltninger end af-
skedigelse, som for eksempel degradationer,
i det store og hele blevet ophwvet.

Endvidere er der &bnet mulighed for
honorarlennet genbeskeftigelse i1 statens
tjeneste af de ved t]enestemandsdomstolen
afskedigede tjenestemeend.

S&dan genantagelse har imidlertid kun
fundet sted i ca. 20 tilfwlde.

Som jeg for nmvnte, bor de resocialise-
ringshensyn, der har fort til rettighedsloven
af-18. juni 1951, fremtidig medfere, at der
* 1 videre omfang end hidtil gives adgang til
genbeskaftigelse af tjenestemand, der er
a’fskediget som folge af strafbart forhold
eller pa grund af tjenesteforseelser. De
samme hensyn ma imidlertid bevirke, at
ogséd de ved den ekstraordinwmre tjeneste-
mandsdomstol afskedigede tgenestemaend i
., storre udstreekning end hidtil opnér gen-

beskaeftlgelse i det offentliges tjeneste.
$Man har i denne forbindelse overvejet,
hvorvidt sddan genbeskaeftigelse ligesom
hidtil kun skal kunne finde sted pa hono-
rarvilkar, eller om der ber kunne finde gen-
ansaettelse sted med tjenestemandsrettig-
heder.
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I det- om sagen nedsatte udvalg har der
pé dette. punkt gjort sig afwgende syns-
punkter geldende, forsividt angir folke-
skolen og det svrige tjenestemandsomrade,
idet statstjenestemandsorganisationernes re-
preesentanter i udvalget har vearet af den
opfattelse, at genbeskeftigelse indenfor deres
omrade i hvert fald kun ber finde sted pa
honorarbasis, medens representanter for
folkeskolen er stemt for, at genanswmttelse
sker p4 tjenestemandsbasis.

Efter regeringens opfattelse ber forholdene
for de ved den ekstraordinsre tjeneste-
mandsdomstol - afskedigede tjenestemend
nyordnes pé en sidan mdade, at der kommer
til at gelde samme regler for alle de ved
domstolen afskedigede tjenestemeend. Da
resocialiseringshensynet 1 forste reekke ma
anses varetaget, nar der abnes muhghed
for vedvarende genbeskeftigelse pa rimelige
lpnvilkér, har man derfor i det foreliggende
lovforslag forudsat, at genanswttelse af de
pageldende ikke finder sbed i tjenestemands-
stilling, men pa honorarbasis.

Selvom genansmttelse ikke sker i tjeneste-

mandsstilling, finder man dog, at de tidligere
omtalte resocialiseringshensyn i forbindelse
med de specielle forhold, der i sin tid har
fort til afskedigelsen . af de pégmldende,
tjenestemeend, naturligt ber medfore, at der
gives dem, der opnar beskeftigelse, en for-
bedret pensionsmeessig-stilling.
. Det vil imidlertid ofte aflisenge af tilfel-
dige omstendigheder, som for eksempel
den pageldendes alder og uddannelse, om
der i det-enkelte tilfeelde er mulighed for at
give en . ved tjenestemandsdomstolen af-
skediget tjenestemand beskeeftigelse i det
offentliges tjeneste. Man finder det derfor
rimeligt, at ogsié de afskedigede tjeneste-
meend, der indenfor en vis frist stiller sig
til radighed for genbeskaftigelse uden at
kunne opna_en sadan, fr adgang til en til-
svarende pensionsmsssig forbedring.

Man har herved fundet det naturligt at
forlange, at den afskedigede tjenestemand

stiller sig til rddighed for beskeftigelse i

enhver stilling, som det efter hans uddan-
nelse, alder og helbredstilstand md anses
for rimeligt at placere ham i. Den pagel-
dende bar siledes ikke kunne kreeve, at
genanseettelse finder sted indenfor den sty-
relse, fra hvilken han er afskediget. Jeg kan
i denne forbindelse henvise til de vanske-
ligheder, der m8 antages at vewre forbundet



