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[Hans Rasmussen.]
pa enkelte dage, men der kommer altsa, her
den meget veamsentlige bestemmelse ind i
loven, at en arbejder skal have 1 maneds
varsel, forinden ferien lmgges, og det er ind-
‘lysende, at forinden dette tidspunkt ma
arbejdsgiveren i forbindelse med den eller

de arbejdere, som skal holde ferie, og for-

handle med dem herom, s& jeg tror ikke,
man behgver at nwre frygt fra kommumstlsk
side i denne- forbindelse. Vel kan jeg ind-
remme, at dér, hvor man har organisationer
og tillidsmeend. at stotte sig til, vil det selv-
folgelig veere noget lettere, men pa den an-
den side.er der ikke tvivl om, at hvis loven
- skal -holdes, mé der finde forhandling sted
mellem &rbe]dere og arbejdsgivere herom.
Jeg synes, det er en meget veesentlig be-
stemmelse, der. her er kommet ind i loven,
og som ikke fandtes i den gamle lov. Jeg har
ogsd neret nogen frygt for dette, at man
fra den ene dag til den anden skulle diktere,
at nu skulle en arbejder holde ferie. Dette
kan ikke laengere ske, idet arbejdsgiveren
har pligt til at give varsel og forinden ferie-
tiden tale med sine arbejdere herom.

Nér den kommunistiske ordferer Lenviser
til lovens § 4, stk. 4, og mener, at det er en
bestemmelse, som man ikke kan have, idet
landarbejderne derved bliver ugunstigere
stillet end. andle, mé vi henvise til, at det
ikke var muligt 1 udvalget at komme leen-

gere; lovforslaget m& ses som en helhed.

Jgvrigt er § 4, stk. 4, et nojagtigt aftryk af
de overenskomster, der bestar mellem Dansk
Arbejdsmands Forbund og landbrugets. ar-
bejdsgivere.

I denne forbindelse vil jeg preecisere, at
de - spaerrebestemmelser, der var indholdt i

den ‘gamle lov, vedrerende de 6 dage for.

mdustmarbe]delne og de 25 dage for land-
brugsarbejderne, nu er taget ud af lovgiv-
ningen. Dette betyder, at en arbejder, der
feostes blot for en time, har krav pa feriebe-
taling for hver eneste time, han fir udbetalt
lgn. Dette var den praksis, man havde p3
hele arbe]dsma,rkedet og nir man foretog
en revision af loven, var det kun rimeligt,
at man 1ndsa,tte det der allerede var prak-
sis:

Den kommumstlske ordferer har neeret.

nogen @ngstelse med hensyn til § 4, stk. 5,
vedrerende de dispensationer, der her gives

arbejds- og fabriktilsynets direkter adgang.

til; men det er for denne bestemmelses ved-
kommende ganske som i den gamle lov, at
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hvor det drejer sig om virksomheder. eller
erhvervsomrader, der vil legge ferien  for
deres arbejdere udenfor den egentlige ferie-
periode, skal der forhandles med- arbejds-

© giver- og albe]derorga,msatloner herom, og -

hidtil, kan vi sige, har der ikke fundet mis-

brug sted. Jeg kender i hvert fald ikke ret °

mange tilfelde; men der er vist et enkelt
tilfzelde,  hvor man: ved torveproduktion
under krlgen métte leegge ferien lidt senere;
udenfor den’ almindelige ferietid: J eg. tror

altss ikke, man behover at newre nogen
-sengstelse for denne bestemmelse.

Dernewest fremgdr det, at nir det dre]el'*”

sig-om enkelte arbe]dele der skal have dis-

pensation, behover man ikke at here orga-

nisationerne. Jeg tror, det ville vere for =
meget bureaukratl hvis man i.de: enkeltef L
tilfeelde, hvor en mand ‘méske af private
‘grunde, onskede at holde. nogle dages ferie

udenfor den egentlige ferieperiode, : skulle

have hele organisationsmaskineriet sat, i

gang, og mig bekendt har der heller 1kke :
fundet misbrug sted pi dette omrade. = -
Det wrede medlem hr. Alfred Je ensen :
udtalte, at man ikke ma-gennemhulle: be-
stemmelseme, og han henviste her til bygge-
industrien. Nar det drejer sigom byggemdu— .

strien som sddan, ‘skal —organisationerne =
- hares, blot det drejer sig.om en.enkelt virk- - .

somhed. Jeg tror derfor Ikke, at kommuni-

sterne behover at nwre s4 forferdelig megen. -
Der er endvidere sket den zn-
dring i § 5, at det er lykkedes at f& en ferie-

mngstelse.

godtggrelse under fraverelse pi grund af.’

sygdom i indtil 3 méaneder; jeg synes, at”,f ~

det er en vesentlig forbedrmg o

Det samme gelder sendringen tll § 5 stk v
2, hvor man har indfojet den bestemmelse
at forsividt det drejer sig om fastlﬂnnede'
arbejdere, der forlader. virksomheden. af.en

“eller anden grund, skal deres feriegodtgorelse

beregnes, praecis som om de varlgsarbejdere,.
altsd med 635 pet.; ogsd dette eren vaesent-' '
lig forbedring. :

Endvidere vil jeg henvise t1l at de, der, .
aftjener deres vernepligt;, har muhghed for. .

at fa feriegodtgorelse udbetalt inden udgan-
gen af marts méned, uden at de holder ferie,

nér de er udelukket fra at holde ferie inden-

- for den normale ferieperiode. ' o
Hyvis man skal vurdere resultatet samlet SR

hvad man selvfolgelig skal gore, ma ikke

alene den revision, der er foreget af selve

ferieloven, men ogsi revisionen af med- .

h]wlperloven tages i betragtning, Det er




