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[Alfred Jensen.]
feriepenge. Nu ser jeg, at man har behandlet
dette problem i udvalget og ér kommet til
det resultat, at det skal veaere lennen uden
fradrag af de i skatteloven hjemlede fradrag,
og det vil sige, at man mé ga ud fra, at den
skat, man skal betale, skal man have ferie-
penge for, og at det lenmodtagerfradrag,
man ikke skal betale skat af, far man ogsa
feriepenge for. Sadan ma jeg i hvert fald
opfatte det, og hvis det skal opfattes pa den
méde, har jeg ikke noget at indvende imod
den affattelse, stk. 7 har fiet. Men er der
ikke klarhed over dette, kunne vi altsd
onske, at dér skete en sndring pi dette
omrade. Jeg er klar over, at det er for sent
at fremsstte eendringsforslag derom, men
jeg gor opmerksom pa, at vi har haft vor
tvivl om, hvorvidt loven p& dette omrade
var rigtigh affattet.

Dernsest vil jeg gerne sige, at jeg stadig-
veek savner en appelinstans for de arbejdere

og funktionwrer, som ikke fir den ferie,

de skal have. Jeg kan ikke se, at man har
nogen appelinstans. De, der har en fag-
forening at henvende sig til, er jo i nogen
grad garderet, men de, der ikke har det,
hvor skal de henvende sig? Skal de henvende
sig til politiet eller til fabriktilsynet? Det
stér der ikke noget om, og det synes jeg i
hgj grad er en fejl. -

- Jeg skal igvrigt anbefale at stemme for de
@endringsforslag og undersndringsforslag, vi
har stillet, og imod sendringsforslaget under
or. 16. :

Hans Rasmussen: Da mib partis ordferer,
det srede medlem hr. Biner-Jensen, er syg,
skal jeg tillade mig at fremszette et par be-
tragtninger over de foreliggende lovforslag.
Det er rigtigt, som det allerede er sagt af
udvalgets. ordforer, at vi er niet til enighed
om de forslag, der ligger her, og at det med
hensyn til forskellige af bestemmelserne er
steerkt afvigende fra det forslag, som den
hojteerede arbejds- og socialminister frem-
satte. Det var indlysende, at mit parti ikke
var i stand til at godkende mange af de
bestemmelser, som var indeholdt i det op-
rindelige, af ministeren fremsatte lovforslag.
Jeg henviser i denne forbindelse til, at man
ville henregne bygningsindustrien til seson-
fagene, séledes at arbejderne om somme-
ren kun skulle have 6 dages samlet ferie,

medens de pvrige 12 dage skulle gives uden-
for den egentlige sommerferietid. Det er

%/..53: 2. beh. af f. £. 1. om ferie med lori m. m.

4004

givet, at dette synspunkt har ikke tidligere
veeret anlagt fra arbejdsgiverside, ejheller
under de almindelige forhandlinger pi ar-
bejdsmarkedet, og vi forstod ikke, at'der
p4 lovgivningens omride skulle foretages en
stramning her. o

Jeg vil ogsa lige pege pa, at forslaget nu
indeholder en bestemmelse, som efterhdnden
er blevet gengs i bestemte forhold, og som gir
ud pé, at der sikres de arbejdere, som bliver
syge under arbejdets gang, ferielon i hvert

- fald op til et tidspunkt af 3 méneder. For-

savidt det drejer sig om en mand, der kom-
mer til skade i en virksomhed, hvor han
har varet beskeeftiget over 6 dage i sammen-
heng, vil han uanset anciennitet kunne fi
feriegodtgerelse op til et tidsrum af 3
maneder. ‘
Der er en anden vwmsentlig ting, som vi

' har faet @ndret under udvalgsbehandlingen.

Det drejer sig om den afgerelse, som Haje-
steret traf vedrerende en arbejdsgivers og
en arbejders ret til at leegge den alminde-
lige 12 dages sommerferie udenfor den swed-
vanlige ferietid. Det var en afgerelse, som
vi ikke mente var logisk, og som felge deraf
kunne vi heller ikke folge den hgjteerede
arbejds- og socialminister i det forslag, den
hgjteerede minister havde fremsat, og hvori
man havde medtaget Hojesterets afgorelse.
Det er nu klaret pa den méde, at det tyde-
ligh af § 4 i loven fremgar, at' nu skal ikke
alene de 12 dages sommerferie gives, men

- de skal ogsé holdes i sammenheeng. Hermed
~har vi i hvert fald fiet klaret Hojesterets

kendelse pa den méade, at nu kan der ikke
leengere mellem arbejdsgivere og arbejdere
treeffes frivillige aftaler, medmindre man
henholder sig til stk. 5 i § 4, som siger, at
direktoren for arbejds- og fabriktilsynet
kan give dispensation.

Jeg vil ligeledes henvise til det stykke,
hvori der star, at der skal gives arbejderne’
1 méneds varsel. Det har nogen betydning,
seerlig nar man fastslar, at de 12 dage af
ferien skal gives i perioden fra 2. maj til
30. september. Derneest siger man, at de
resterende dage ogsd skal gives i sammen-

“heng. Jeg mener, at det er her, man skal

legge hovedtrykket, idet man savidt muligh

“skal imodekomme arbejderne, s& de reste-
" rende 6 dage ogsa bliver givet i sammenheeng.

Dernzest kommer si undtagelsesbestemmel-
serne, som gir ud pa, at forsividt produk-
tionen matte forhindre dette, kan arbejds-

. giverne disponere siledes, at ferien legges




