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[Tesdorpf.] i
landbruget beskzftigede personer, og her er
foresldet en @ndring, ifelge hvilken disse
personer vil fa& den ferie, som de skulle
" have i henhold til overenskomsterne fra
i fjor. Det drejer sig om den tid af ferien,
som falder udenfor ferieperioden, og det vari
loviorslaget foreslaet, at denne del af ferien
skulle kunne gives som enkelte feriedage.
Ved @ndringsforslag nr. 8 foreslds dette
sendret til, at 3 af disse feriedage skal falde
i tidsrummet 1. maj—>31. oktober, siledes
at de altsd ikke — som efter lovforslage’o —
kan henlegges til om vinteren..

§ 4, stk. 5, i lovforslaget gik ud pa, at
_direktoren for arbejds- og fabriktilsynet
skulle kunne give tilladelse til deling eller
omlegning af ferien, nir ganske serlige
omsteendigheder i det enkelte tilfelde talte
derfor. Andringsforslag nr. 9 gir ud p4,
at nir det drejer sig- om virksomheder,
skal direkteren, forinden afgorelse treoffes,
forhandle med de. pagaeldende orgamsa,tlo-
ner.

Endrmgsfmslag nr. 10 gir ud pé en til-
fojelse til § 5, stk. 1, om, at der ogsd gives
feriegodtgorelse under sygdomsperioder og
ved - tilskadekomst efter wvisse. nsermere
angivne retningslinier. Disse retningslinier
findes i sendringsforslaget og gir ud pé, at
feriegodtgorelse under fraveerelse pa grund
af sygdom ydes for ialt hejst 3 méaneder
indenfor et feriedr og kun wunder forud-
geetning af, at pageldende har veeret be-
skeeftiget mindst 1 ar i virksomheden for
sygdommens indtreeden. Ved tilskadekomst
i virksomheden ydes dog altid feriegodt-
gorelse 1 sammenlagt hejst 3 méneder,
forudsat at vedkommende ved .tilskade-
komsten har veeret beskeeftiget hos arbejds-
giveren i 6 dage i sammenhsng.

- Andringsforslag nr. 11 gir ud pd en
ondring af § 5, stk. 2, 4. og 5. pkt., saledes
at en fast ansat, som fratreder, har krav
pé en feriegodtgerelse, der udger 615 pot.
af den udbetalte lon, medens den i lov-
“forslaget var foreslaet til 6 pet. Derimod er
6 pet. det hajeste, en fast ansat kan kreeve,
hvis han ikke gnsker at holde ferie med lon.

Ved wndringsforslag nr. 12 foreslds en
tﬂfa]else til § 5, stk. 5, séledes at personer,
der pa grund af aft]emng af veernepligt har
veeret udelukket fra at holde ferie indenfor
den mnormale ferieperiode, fir ret til at
fa udbetalt ferlegodtgefrelse uden at holde
ferie.
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Andringsforslag nr. 13 drejer sig om en

“eendring i § 7, stk. 1, hvori der stir, at den

arbejdsgiver, der trods pakrav undlader
at yde skyldig feriegodtgerelse, straffes
med beder. Ved endringsforslaget ind-
seettes ordene ,,uden rimelig grund“, og
meningen er, at arbejdsgiveren kun skal -
have boder, ndr han har handlet saledes
uden rlmehg gmnd

§ 7, stk. 4, gér ud pé, at overdragelse af
feriemaorker er- forbuds. 1 aendrmgsforslag
nr. 14 foreslis efter ordet ,feriemeerker®
indsat folgende: ,eller andre i forbindelse
med feriemeerkesystemet udstedte beviser
for tilgodehavende - feriegodtgerelse.” Jeg
tror, at resten af sendringerne er af mere
formel karakter med undtagelse af - een,
nemlig esendringsforslag nr. 15 il § 9.
Ved den foresldede sendring far man ogsd
Feellesrepraesentationen for danske arbejds-
leder- og tekniske funktionmrforeninger
repreesenteret i feriefondens administration,
hvorved altsd ogss funktionsererne bliver
repreesenteret her. Endvidere er'der fore-
slaet en helt ny affattelse af § 12, der drejer
sig om lovens ikrafttreeden og om, hvor:
ledes overgangsbestemmelserne skal veare.

Det ville veere helt urimeligt af mig .at -

lzese denne mere formelle sendring. op; men
den gér altsd ud pé, at det er meningen,
at ferie i henhold til loven forste gang
holdes i feriedret 1954—b5, dog - siledes
at de, der har veret beskeeftiget hos samme "
arbejdsgiver fra 1. april 1952, forsdvidt
arbejdsgiveren hidtil til denne kategori -
af beskewftigede har ydet ferie med lon i -
stedet for feriegodtgerelse, vil vere: beretti-
get il allerede 1 feriesret 1953—b4 at holde
ferie 1 18 dage med lon. Og sa er der i stk. 2
til denne paragraf bestemmelsen vedmrende-
den gamle lovs ophaevelse

Jeg tror, jeg kan nejes med chsse be—
meerkninger som ordferer- for udva,lget
og skal slutte med — som jeg begyndte —
pa hele udvalgets vegne at anbefale de af
arbejds- og socialministeren stillede - znd-
ringsforslag. Jeg skal ligeledes pa udvalgets .
vegne. indstille  selve lovforslaget om ferie .
med lon med de foresldede @ndringer og
den ikke eendrede medhjelperlov -#il ved-
tagelse.

Jeg ma méske dernsest benytte lejlig-
heden til ogséd som ordferer for det kon-
servative folkeparti at anbefale de af mini-
steren stillede e@ndringsforslag og selve
lovforslagene til Vedtagelse Jeg skal ‘ikke



