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[Karl Olsen.} -
ligger veesentligt over den bllsva:fende avan-
cementsalder ved statsbanerne og ved post-
og telegrafveesenet, siledes at der er opstiet
spergsmal om betimeligheden af, at der ved
ekstraordineere foranstaltninger rddes bod
pa dette for assistentpersonalet uheldige
forhold. Det er ganske klart, at der normalt
ikke kan fastliegges en aldeles ufravigelig
avancementsalder for de enkelte tjeneste-
mandsgrupper ved oprykning fra een lon-
ningsklasse til en hejere lonningsklasse, og
at tjenestem@mndene mé finde sig i, ab
forholdene p& dette omride igennem drene
kan vise udsving. P4 den anden side
mé det indremmes, at der ved tidernes
ugunst kan indtreeffe s& ekstraordinsert
darlige avancementsforhold for. en perso-
nalegruppe, at der kan veere rimelig an-
ledning til at tage sporgsmélet om at af-
bede en sidan misére gennem swrlige for-
anstaltninger op til overvejelse.
. Der har i lonningsudvalget veaeret enighed
om, at der for toldassistenternes vedkom-
mende i de kommende &r mé paregnes en
s& hej avancementsalder, ca. 39 ar og der-
over, at det vil veere naturligh at underkaste
sporgsmalet om nedsettelse af .avance-
mentsalderen en velvillig overvejelse med
henblik pa lesning af dette spergsmal pé
de kommende normeringslove. Vejledende
ved overvejelserne ber det vmre, at slut-
lonnen som assistent normalt opnis i en
alder af 34 ar, og at det formentlig m4 anses
for na,tulhgt, at der tilbagelegges et vist
antal &r p& slutlon, for avancement til over-
assistent opnas men at dette dremdl be-
greenses pé rimelig vis.

Med: disse bemearkninger skal jeg pé ud—
valgets vegne anbefale normeringslovfor-
slaget il vedtagelse.

Holger Eriksen: Selve normeringsforslaget
adskiller sig ikke synderligt fra sine for-
gengere. og har derfor ikke givet mig.an-
ledning til bemwrkninger ved forste be-
handling. Hvad beteenkningen angir, er
det en kendsgerning, at der undertiden kan
opstd avancementsned i en enkelt tjeneste-
mandsgruppe, hvilket foranlediger, at der
mé treffes ekstraordinaere .foranstaltninger.
Jeg henviser i denne forbindelse til den' for-
ogelse af: lektordaterne ved . statens hojere

- skolevasen, der tidligere er. foretaget. Nu
bliver det, gjort. geeldende, at der. er ved at
opsta en honende sitiation for. assmt@ntper

/. 53: 2. beh. af f. t. normeringslov for finansiret 1953—54.

3800 -

sonalet ved toldveasenet. Det mé naturlig-
vis undersgges nermere i lenningsradet, og
det er der givet tilsagn om i beteenkningen.

I samme forbindelse finder jeg anledning
til at nevne, at telegrafpersonalet er af den
opfattelse, at dets avancementsmuligheder
er blevet begreenset som folge af, at telegraf-
og postetaterne er blevet sliet sammen.
Ogsé dette forhold er for tlden til under-
segelse 1 lenningsradet.

Noget ekstraordineert er det natulhgvxs,
at lenningsridet ikke har kunnet godkende
det bidrag til normeringslovforslaget, der
var fremsendt fra forsvarsministeriet. Det
er almindelig kendt, at forsvaret savner
befalingsmend. Lonningsrédet nerede imid-
lertid fryg“t for, at normeringsforslaget var
baseret pé, at man straks foretog alle de op-
rykninger. til h@]ere stillinger, som vil blive
slutresultatet, nar rammerne helt udfyldes,
og derved s bort fra, om stillingerne len-
gere nede kan udfyldes Med andre ord,
lonningsradet frygtede, at man var i ferd
med at lave et stort hoved uden en tilsva-
rende krop. Navnlig gjaldt usikkerheden
sporgsmalet om, hvorvidt stillingerne under
heerens bygningstjeneste skal besattes. med
ingenigrer og arkitekter. eller med. officerer.
Derfor er sagen tilbagesendt med anmod-
ning om nye oplysmnger Det betyder dog
ikke, at der mé hengs et &r, inden nynor-
mering kan finde sted. Man er indforstaet
med, at sagen kan ordnes, ved en seerlig
lov, ndr de nsdvendige forhandlinger er af-
slattet, ligesom man naturligvis er indfor-
stdet med, at det fra forsvarets skoler ud-
gaende personel straks mé answttes i tjene-

| stemandsstillinger.

- Jeg har s& kun tilbage at omtale forholdet
til de sikaldte teknikumingenierver. I lon-
ningskommissionen .af 1943 var der enig-
hed om, at man ved besxttelsen af de hojere
ingenigrstillinger udelukkende skulle tage
hensyn til de pageeldendes dygtighed og ikke
til, om de havde teknikum- eller polytekni-
kumeksamen. Dette standpunkt var si
meget mere forsvarligt, som teknikuminge-
nigrer rundt om i private virksomheder er
anbragt i ledende stillinger. Det har da ogsé
vist sig, at man {. eks. indenfor postvaesenet
i vid udstrekning har ladet teknikuminge-
nigrer avancere. og kun har grund til at
veere tilfreds med det arbejde,:de har ud-
fort.

Helt anderledes har det vaelet mden:[m
andre administrationsgrene og'i s@rdeleshed
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