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findes nødvendige og hensigtsmæssige som følge af de for søfarende gældende særlige for- 
hold; der kan herunder efter forhandling med de pågældende organisationer fastsættes 
regler, hvorefter den årlige ferie kan deles eller sammenlægges med en efterfølgende ferie, 
og hvorefter der i tilfælde, hvor særlige forhold træder hindrende i vejen for den foreskrevne 
ferie, kan gives ekstra løn og kostpenge til erstatning for ferien. 

§9* 
Stk. 1. Feriegodtgørelse, som ikke er hævet inden udløbet af det ferieår, indenfor hvilket 
ferien skulle have været holdt, tilfalder feriefonden, medmindre direktøren for arbejds- 
og fabriktilsynet, forsåvidt angår de i § 6, stk. 2, nævnte ordninger, har givet tilladelse 
til, at beløbene anvendes til et andet feriemæssigt formål. 

Stk. 2. Direktøren for arbejds- og fabriktilsynet kan dog give tilladelse til, at feriegodt- 
gørelsen udbetales på et senere tidspunkt, når omstændighederne gør det undskyldeligt, 
at beløbet ikke er hævet rettidigt, eller i øvrigt taler for tilladelse til senere udbetaling. 

Stk. 3. Feriefondens midler administreres af arbejds- og socialministeren og skal anvendes 
til ferieformål og derunder særlig komme institutioner eller organisationer tilgode, der søger 
at tilvejebringe feriemuligheder for de af loven omfattede personer. 

Stk. 4. Til bistand for arbejds- og socialministeren ved administrationen af feriefonden 
nedsætter ministeren et udvalg bestående af repræsentanter for ministeriet, direktoratet for 
arbejds- og fabriktilsynet, forvaltningen af feriemærkesystemet, Dansk Arbejdsgiver- 
forening, De samvirkende Fagforbund, Fællesrepræsentationen for danske Arbejdsleder- 
og tekniske Funktionærforeninger, Turistforeningen for Danmark, Dansk Folke-Ferie og 
Friluftsrådet. Udvalget har yderligere til opgave at virke for den størst mulige spredning 
af ferierne, jfr. iøvrigt herved § 4, stk. 1. 

§ 10. 
Stk. 1. Med henblik på periodisk opgørelse af de i forbindelse med feriemærkesystemet 
indestående beløb for solgte feriemærker (feriemærkefonden) og overførelsen af herhen- 
hørende beløb til feriefonden, jfr. § 9, bemyndiges arbejds- og socialministeren til at træffe 
bestemmelse om, at hidtil anvendte feriemærker skal afløses af nye mærker, således at de 
udleverede, ikke benyttede mærker af gammel type kan ombyttes med nye indenfor en 
nærmere angiven frist, men iøvrigt fra et nærmere fastsat tidspunkt mister deres gyldighed. 

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan derhos bestemme, at der ved udlevering af ferie- 
mærkebøger af den ferieberettigede betales en mindre afgift, der tilfalder feriefonden. 

Overgangsbestemmelser. 

§ 11. 
De i henhold til lov nr. 170 af 13. april 1938 om ferie med løn § 6, stk. 1 og 2, god- 

kendte regulativer og overenskomster bevarer deres gyldighed i forhold til ferieloven, 
indtil nyt regulativ eller ny overenskomst er godkendt. Nærværende lovs bestemmelser 
om feriens længde og feriegodtgørelsens størrelse får dog straks gyldighed indenfor regula- 
tivets eller overenskomstens område. Nyt regulativ eller ny overenskomst skal indsendes 
til godkendelse senest et år efter denne lovs ikrafttræden; sker dette ikke, ophører regu- 
lativet eller overenskomsten at have gyldighed, og nærværende lovs bestemmelser omfatter 
da direkte det pågældende område. 


