647 F. t. 1. om ferie med len. 648

Stk. 7. Ved beregning af feriegodtgerelsen tages der ikke hensyn til sadanne' tilleg til
lonnen eller til sidanne lonningsandele, som ikke er indkomstskattepligtige. ‘
Stk. 8. Forsavidt lonnen helt eller delvis bestar af kost og logi, beregnes veerdien heraf til
de af arbejds- og socialministeren i henhold til § 44, stk. 2, i bekendtgorelse nr. 198 af 12.
april 1949 af lov om forsikring mod folger af ulykkestilfeelde fastsatte belob. Forsévidb
veerdien af kost og logi ved aftale mellem parterne er fastsat til et hejere beleb, skal dette
vaere geldende ved feriegodtgerelsens beregning. )

Stk. 9. 1 tilfselde, hvor en virksomhed holdes lukket under ferie, kan beskaftigede, der ikke
er berettiget til ferie i alle de dage, i hvilke virksomheden holdes lukket, ikke i anledning af
virksomhedens lukning kreve nogen serlig godtgerelse udover den feriegodtgerelse, der
tilkommer dem i medfer af de i det foregiende indeholdte bestemmelser.

§ 6.
Stk. 1. Loven kommer ikke til anvendelse i tilfelde, hvor der ved lgnningsregulativer er
tilsikret personer, der beskeeftiges af staten eller af en kommune, ferie med lon, forsavidt
direktoren for arbejds- og fabriktilsynet skonner, at pageldende ordning ikke stiller de be-
skeeftigede ringere end de i neerveerende lov indeholdte bestemmelser.
Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter indhentet udtalelse fra direktoren for ar--
bejds- og fabriktilsynet bestemme, at loven ikke skal komme til anvendelse indenfor fag
eller faglige omrader, hvor der ved overenskomst eller regulativ er sikret de besksaeftigede
ferie med lon efter regler, der ikke stiller dem ringere end de i nerveerende lov indeholdte
bestemmelser.
Stk. 3. Namrverende lov medforer ingen indskreenkning i videregdende ferieret, der matte
veere hjemlet ved andre love og bestemmelser, ved overenskomster mellem arbejdsgivere
og arbejdere eller ved voldgiftskendelser eller sedvane.

_ § 7.
Stk. 1. Den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at yde skyldig -
feriegodtgorelse, straffes med bader. ‘
Stk. 2. Enhver aftale, hvorved der gives afkald ps den i denne lov hjemlede ret til ferie
med lon, er ugyldig, og den arbejdsgiver, der indgér en sidan aftale, straffes med beder.
Stk. 3. Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage, som ferieretten
omfatter, og retten til ferielon fortabes for hele ferieperioden, hvis pageldende i ferietiden
patager sig arbejde mod vederlag, jfr. dog § 8, stk. 2. .
Stk. 4. Overdragelse af feriemarker eller andre i forbindelse med feriemmrkesystemet
udstedte beviser for tilgodehavende feriegodtgerelse er forbudt og straffes med beder.

§ 8. .
Stk. 1. Forsavidt angar personer, der er ansat i skibe, treeffes de afgerelser, der ved foran-
staende bestemmelser er henlagt til arbejds- og socialministeren og direkteren for arbejds-
og fabriktilsynet, af ministeren for handel, industri og sefart; efter indhentet udtalelse fra
direktoren for statens skibstilsyn. :
Stk. 2. Ministeren for handel, industri og sefart exr derhos bemyndiget til, forsividt angér
personer, der er ansat i skibe, at foretage sddanne afvigelser fra lovens bestemmelser, som



