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for det arbejde, som danner grundlaget for ferieretten, jfr. dog stk. 7. Der ydes endvidere
feriegodtgerelse under fraverelse pa grund af sygdom i mere end 3 dage, dog kun for
ialt hojst 3 maneder indenfor et ferieir, og kun under forudswmtning af, at pageldende
har veret beskwftiget mindst 1 &r i virksomheden for sygdommens indtreeden. Ved
tilskadekomst i virksomheden ydes dog altid feriegodtgerelse i sammenlagt hojst 3 méneder,
forudsat at vedkommende ved tilskadekomsten har veeret beskeftiget hos arbejdsgiveren
i 6 dage i sammenhang, Feriegodtgerelsen beregnes i de i 2. og 3. punktum anferte til-
feelde pa grundlag af vedkommendes fortjeneste i den sidste maned for sygdommens ind-
treeden eller tilskadekomsten.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren antaget den ferieberettigede manedsvis eller for leengere tid
og saledes, at der ikke sker fradrag i lonnen for sognehelligdage, sygedage o. lign., kan der
1 stedet for feriegodtgerelse gives den ferieberettigede ferie med lon, eventuels tillagt
veerdien af kost, jfr. stk. 8. Fratreder den ferieberettigede i feriearets lob, har han krav
pé feriegodtgerelse for den forlobne del af feriedret. Sker hans fratreeden efter feriedrets
udleb, men inden han har kunnet holde ferie med lon, kan han krwve feriegodtgerelse
for hele det forudgéende feriear og for den forlgbne del af det lobende feriedr. Feriegodt-
gorelsen udger i disse tilfwlde 614 pct. af den udbetalte lon. En ferieberettiget, der om-
fattes af nervaerende stykke, er igvrigt altid berettiget til i stedet for ferie med lon at krasve
feriegodtgorelse efter de almindelige regler, dog kun med 6 pet. Hvor feriegodtgerelse
ydes 1 henhold til de foregiende bestemmelser, ses der ved beregningen bort fra len, der
er udbetalt under ferie i det tidsrum, der danner grundlag for godtgorelsen.

Stk. 3. Kravet pa feriegodtgerelse og pa ferie med len forsldes overfor arbejdsgiveren,
hvis det ikke er rejst overfor ham inden forstkommende 15. marts efter udlobet af det
feriedr, i hvilket feriegodtgerelsen er indtjent. Forsavidt kravet ikke efterkommes, har
den ferieberettigede krav p4 af arbejdsgiveren at 3 skriftlig attestation for, at og hvornér
det er rejst overfor ham. I tilfzelde, hvor kravet ikke af den ferieberettigede er rejst over
for arbejdsgiveren inden den newvnte frist, er direkteren for arbejds- og fabriktilsynet
berettiget til til indbetaling i feriefonden at afkrmve arbejdsgiveren et belgb svarende
til det foreldede feriegodtgerelsesbelob eller lon under ferie.

Stk. 4. T tilfeelde, hvor den beskaftigede ikke oppeberer lon direkte fra den virksomhed,
for hvilken arbejdet udfores, men aflonnes med drikkepenge eller p4 anden fra de almindelige
lonningssystemer afvigende made, fastsetter arbejds- og socialministeren de nzrmere regler
for beregningen af feriegodtgerelse.

Stk. 5. Feriegodtgerelsen for et feriedr skal udnyttes i lobet af det efter feriearets udleb
felgende ar regnet fra 1. april til 81. marts og skal, medmindre andet folger af loven eller af
de i henhold til denne udfwrdigede bestemmelser, ydes gennem eb feriememrkesystem,
der administreres af postveesenet eller pa anden betryggende made, og hvorom nzrmere
regler fastseettes af arbejds- og socialministeren. Personer, der pa grund af aftjening af
veernepligt er udelukket fra at holde ferie indenfor den normale ferieperiode, er berettiget
til efter ferieperiodens udleb, men inden udgangen af marts maned det felgende ar at 3
feriegodtgerelse udbetalt uden at holde ferie. Arbejds- og socialministeren kan fastswmtte
tilsvarende undtagelser for andre grupper af personer, der pa grund af swrlige forhold,
f. eks. sygdom, ophold i udlandet eller lignende, er afskaret fra at holde ferie.

Stk. 6. En arbejdsgiver er ikke forpligtet til at anvende det i stk. 5 navnte feriemsmrke-
system, forsdvidt han er medlem af en faglig organisation, for hvilken der i henhold til
lovens § 6, stk. 2, er godkendt overenskomst eller regulativ,



