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Stk. 2. Medmindre andet fremgår af nærværende lovs regler, finder lovgivningens almin- 
delige bestemmelser om rettigheder og pligter for statens tjenestemænd 홢 med de for- 
nødne lempelser 홢 tilsvarende anvendelse på distriktsjordemødre. De nærmere regler 
fastsættes i et af indenrigs- og boligministeren efter forhandling med finansministeren 
udarbejdet regulativ. 

Kapitel II .  

L ø n n i n g e r  m. m. 

§ 4. 
Stk. 1. Distriktsjordemoderens løn beregnes i forhold til en grundløn på 3 000 kr. årlig, 
stigende med 420 kr. hvert 3. år indtil 4 680 kr. og derpå efter 3 år med 300 kr. indtil 
4 980 kr., hvortil kommer reguleringstillæg og andre tillæg til imødegåelse af dyrtid efter 
de for gifte mandlige statstjenestemænd til enhver tid gældende regler, jfr. tjenestemands- 
lovens § 92, stk. 1, men ikke almindeligt pensionsgivende løntillæg og stedtillæg. Reg- 
lerne om beregning af reguleringstillæg m. v. til samgifte tjenestemænd, jfr. tjeneste- 
mandslovens § 93, stk. 2, finder ikke anvendelse på distriktsjordemoderen og dennes 
ægtefælle. Af det således fremkomne lønningsbeløb oppebærer distriktsjordemoderen 
55 pet., indtil slutløn er opnået, og derefter 60 pet. Tjenestealderen regnes fra første an- 
sættelse som distriktsjordemoder, jfr. dog § 17, stk. 2. 

Stk. 2. I distrikter, hvor indtægtsmulighederne for vedkommende jordemoder i henhold 
til § 8 er særlig ringe, forhøjes den i stk. 1 omhandlede procentdel af lønnen med 5 pet. 
til henholdsvis 60 pet. og 65 pet. eller med 10 pet. til henholdsvis 65 pet. og 70 pet. Inden- 
rigs- og boligministeren fastsætter nærmere retningslinier for forhøjelsen af lønnen til 
jordemødre med ansættelse i sådanne distrikter. 

Stk. 3. Hvor ganske særlige forhold taler derfor, kan der af den ansættende myndighed 
med indenrigs- og boligministerens samtykke tillægges en distriktsjordemoder et person- 
ligt ikke-pensionsgivende løntillæg, der kan gøres tidsbegrænset. 

§ 5. 
Stk. 1. Der tillægges almindeligvis distriktsjordemoderen en passende bolig mod fradrag 
i lønnen i overensstemmelse med de for statens tjenestemænd gældende regler, således 
at boligen betragtes som indrettet for en tjenestemand med familie, og således at fradraget 
beregnes af den i § 4, stk. 1, 1. punktum, omhandlede grundløn på 3 000 kr. Om boligen 
er passende, afgøres af den ansættende myndighed efter indstilling fra amtslægen. Iøvrigt 
finder bestemmelserne om tjenesteboliger til statens tjenestemænd tilsvarende anvendelse. 
Stk. 2. Den distriktsjordemoder, hvem der ikke anvises en passende bolig i henhold 
til stk. 1, har krav på et tilskud til boligudgifter, hvis størrelse fastsættes af den ansæt- 
tende myndighed efter nærmere af indenrigs- og boligministeren udarbejdede retningslinier. 

.§ 6. 
Der ydes distriktsjordemoderen fri telefon samt de nødvendige jordemoderinstru- 

menter og -apparater med tilhørende kasser, tasker o. lign. til opbevaring og transport af 
disse. Instrumenternes og apparaternes art og antal fastsættes af den ansættende myndig- 
hed efter indstilling af amtslægen. 

§ 7. 
Enhver distriktsjordemoder, der har gjort tjeneste mindst 6 måneder før et ferie- 

års begyndelse, har ret til 3 ugers ferie med løn; ferien skal såvidt muligt gives i sammen- 


