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i form af en bedre aflønning de sidste 6 måneder af tjenestetiden og dels ved en 
forbedret hjemsendelsespengeordning.  ̂ # 홢 _ 홢 . 

Idet forsvarsministeriet iøvrigt skal tillade sig at henvise til det at social- 
demokratiet i det ærede finansudvalg fremsatte forslag til forhøjelse af lønningerne 
til værnepligtige menige med tjeneste udover 12 måneder samt en forhøjelse af 
hjemsendelsespenge til såvel menige som daglønnet befalingsmandspersonel, skal det 
bemærkes, at man ikke isoleret mener at kunne foretage en forhøjelse af de værne- 
pligtige meniges lønninger og derved udligne den naturlige lønningsmæssige forskel 
mellem menige og værnepligtige befalingsmænd. Forsvarsministeriet skal derfor, idet 
man samtidig må ønske udligning af et bestående misforhold med hensyn til afløn- 
ning af værnepligtige sergenter i 4. værnepligtshalvår, nedenfor nærmere redegøre 
for de forskellige forslag. 

Det socialdemokratiske forslag omfatter en forhøjelse af meniglønnen fra den 
13. til den 18. måned med 75 øre pr. dag fra 2 kr. 25 øre til 3 kr., hvorhos der for tjene- 
stetid udover 12 måneder skal ydes et beløb i hj emsendelsespenge til alt daglønnet 
personel på 2 kr. 50 øre pr. dag mod nu 25 øre for menige og 50 øre for befalings- 
mænd. En forhøjelse af lønnen for de menige, som af socialdemokratiet foreslået, 
vil imidlertid medføre, at korporaler kun får 1 kr. og sergenter kun 1 kr. 50 øre 
mere pr. dag end menige i modsætning til den nuværende forskel på henholdsvis 
1 kr. 75 øre og 2 kr. 25 øre pr. d a g . .  # 

Henset til den forskel, der således hidtil har været mellem meniglønnen og 
befalingsmandslønnen, og navnlig til de krav, der må stilles til de unge befalings- 
mænd, og som efter indførelsen af de 18 måneders tjenestetid for en del af perso- 
nellet formentlig vil blive forøget, må det anses for rimeligt og nødvendigt, at løn- 
nen for korporaler og sergenter forbedres i takt med meniglønnen. En forhøjelse af 
lønnen til korporaler og sergenter med 1 kr. pr. dag må anses for passende, således 
at lønningen kommer til at udgøre 5 kr. pr. dag for korporaler og 5 kr. 50 øre pr. 
dag for sergenter mod nu henholdsvis 4 kr. og 4 kr. 50 øre pr. dag. 

Med hensyn til det ovenfor omtalte bestående misforhold ved aflønningen 
af sergenter i 4. værnepligtshalvår skal forsvarsministeriet udtale følgende: 

Efter de sidst fastsatte tjenestetidsbestemmelser hjemsendes menige og kor- 
poraler efter senest 18 måneders forløb, medens sergenterne holdes til pligtig tjeneste 
i 24 måneder. Da en del af de menige efter afslutningen af den pligtige tjenestetid 
antages som mather og en del korporaler til frivillig tjeneste, begge grupper med en 
aflønning på procentbasis af laveste fenriklønning, opstår der det misforhold, at 
sergenterne under den pligtige tjeneste i 4. værnepligtshalvår oppebærer en væsentligt 
ringere løn end de årgangskammerater, der fra den 19. måned forretter frivillig 
tjeneste på månedsløn. Til eksempel skal det anføres, at en ugift korporal til fri- 
villig tjeneste fra 19. til 24. måned med tjenestested i København vil oppebære en 
månedlig lønning på ca. 570 kr., medens sergenten i samme tidsrum, men til pligtig 
tjeneste, vil oppebære 6 kr. 50 øre pr. dag eller ca. 195 kr. månedlig. Der må dog her 
tages hensyn til, at den frivillige korporal i modsætning til den pligtige sergent 
selv må betale for kost, kvarter m. v., således at den reelle lønforskel mellem de to 
grupper vil udgøre ca. 250 kr. månedlig. 

Selvom man heroverfor kan anføre, at sergenten er til pligtig tjeneste, 
medens korporalen er til frivillig tjeneste, må det i denne forbindelse tages i betragt- 
ning, at man ved udvælgelsen af befalingsmandselever tager de bedst egnede til 
sergentskole, således at det må anses for forståeligt, at det blandt de værnepligtige 
føles som en uretfærdighed, at man 홢foruden at holde sergenten til pligtig tjeneste 
i 24 måneder 홢 også stiller ham økonomisk ringere i en ikke ubetydelig grad end 
den årgangskammerat, der 홢kun" kom på korporalskole, og som korporal fra den 
19. til 24. måned oppebærer en væsentligt højere løn. 

Årsagen til det aktuelle misforhold må iøvrigt søges i den forskellige pligtige 
tjenestetid for sergenterne og det øvrige personel, idet man i: overensstemmelse med 
§ 12 i lov nr. 277 af 18. juni 1951 om forsvarets ordning (personellet ved værnene, 
korpsene m. fl.) i hovedsagen anvender de anførte maksimumsintervaller, nemlig 


