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lige netop ved dennes begyndelse eller af-
slutning.

Udvalget indstiller herefter I. forslag til
lov om ferie med lon til vedtagelse med de

nedenfor anferte af arbejds- og socialmini- -

steren stillede og af udvalget tiltradte sen-
dringsforslag og II. forslag til lov om an-
dring i medhjelperloven (medhjelperens
ferie) til vedtagelse uforandret.

Andringsforslag
til
‘L. forslag til lov om ferie med lon.

Af arbejds- og socialministeren, tiltradt af
udvalget: :
Til § 1.

1) Til stk. 2, nr. 1, fajes: ,for den sidst-
nevnte gruppes vedkommende skal der
dog ved deres fratreeden tillegges dem ferie-
godtgorelse i et sddant omfang, at de stil-
les lige s& godt, som hvis de havde vzret
omfattet af loven;* ' :

2) I stk. 3 ﬁdgér ordene: ,,hvis afgarel-
se er endelig.”

Til § 2.

3) I stk. 1 udgir ordene: , dog siledes,
at der ikke regnes med arbejde af kortere
varighed end 1 uge (6 arbejdsdage) eller
regelmeessigt mindst 3 dage ugentlig®, og i
stedet indseettes: , Ferieret erhverves tillige
i forhold til den tid, hvori en person har
holdt ferie i henhold til nmrverende lov
eller i henhold til bestemmelserne i § 5, stk.
1, under sygdom eller tilskadekomst har
veaeret berettiget til at oppebare feriegods-
gorelse.”

4) Stk. 2, 3, 4 og 5 udgar.

Til § 4.

fojes: ,,0g holdes.

ver det” til: ,,gor det enskeligt®.
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7) Stk. 1, 4. pkt., udgar.

8) I stk. 4 udgar ordene ,medens resten
kan gives som enkelte feriedage, og i stedet
tilfojes: ,Resten af ferien kan gives som
enkelte feriedage, dog siledes at 3 af disse
skal falde i tidsrummet 1. maj—31. okto-
ber.”

9) Stk. b affattes sdledes: ,,Dersom be-
stemmelsen om, at en del af ferien skal
gives i sammenheeng i ferieperioden, inden-
for fag eller faglige omrdder som folge af
arbejdets: seesonbetonede karakter eller af
andre grunde vil medfere ulempe for virk-
somheden, kan direkteren for arbejds- og
fabriktilsynet efter forhandling med fagets
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer med-
dele tilladelse til, at ferien deles og gives
udenfor ferieperioden. Direktoren kan end-
videre, nar ganske sewrlige omstendigheder
i det enkelte tilfzelde taler derfor, give til-
ladelse til, at den del af ferien, der skal
gives indenfor ferieperioden, for enkeltvirk-
somheder eller enkeltpersoner deles og gives
udenfor ferieperioden. Forsévidt det drejer
sig om virksomheder, skal direktoren dog,
forinden afggrelse trmffes, forhandle med
de i 1. punktum nsvnte organisationer.“

, Til § 5.

10) Til stk. 1 fajes: ,,Der ydes endvidere
feriegodtgorelse under fraverelse ps grund
af sygdom i mere end 3 dage, dog kun for
ialt hejst'3 méneder indenfor et feriedr, og
kun under forudsmtning af, at pigeldende
har veeret beskeftiget mindst 1 &r i virk-
somheden for sygdommens indtraeden. Ved
tilskadekomst i virksomheden ydes dog al-
tid feriegodtgerelse i sammenlagt hejst 3
méneder, - forudsat at vedkommende ved
tilskadekomsten har vearet beskaftiget hos
arbejdsgivereni6 dageisammenheseng. Ferie-
godtgerelsen beregnes i de i 2. og 3. punk-
tum anferte tilfzlde pd grundlag af ved-
kommendes fortjeneste i den sidste méned

| fer sygdommens indtreden eller tilskade-
| komsten.* '

b) I stk. 1, 1. pkt., udgér ordene ,— med- -
mindre arbejdsgiver og arbejder enes om
en afvigelse herfra —, og efter ,,gives® ind- .
i 61/, pet. af den udbetalte lon. En feriebe-
e o | rettiget, der omfattes af nswrveerende stykke,
6) I stk.1, 2. pkt., endres ordene , kree- |
| ferie med lgn at kreve feriegodtgorelse efter

11) Stk 2, 4. og 5. pkt., affattes séledes,:
»Ieriegodtgorelsen udger i disse tilfelde

er igvrigt altid berettiget til i stedet for



