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Finansministeriet. 

København, den 14. marts 1953. 

Under 14. maj 1952 nedsatte statsministeriet et udvalg, bestående af repræ- 
sentanter for Grønian dsdepartementet, Den kgl. grønlandske Handel, finansministeriet, 
3. hovedrevisorat og forvaltningsnævnets sekretariat, med den opgave at foretage 
gennemgang af organisations- og personaleforholdene indenfor den grønlandske ad- 
ministration med særligt henblik på normeringerne såvel i centraladministrationen 
som i Grønland. 

Efter at det nævnte udvalg har afgivet en foreløbig indstilling, har statsmi- 
nisteriet (Grønlandsdepartementet) fremsat eii række forslag til optagelse på norme- 
ringsloven for 1953홢54. Ved udarbejdelsen af disse forslag har man i alt væsentligt 
lagt udvalgets indstillinger til grund, idet der dog ikke er opnået enighed i udvalget 
om den lønningsmæssige placering af den nedenfor omhandlede stilling som kommit- 
teret i Grønlandsdepartementet. I overensstemmelse med normeringsudvalgets ind- 
stilling tænkes Grønlandsdepartementet 홢 bortset fra den tekniske organisation 홢 
fremtidig organiseret i 2 ekspeditionskontorer og 1 bogholderi. Det har indenfor ud- 
valget været drøftet, hvorvidt der under hensyn til Grønlandsdepartementets relativt 
beskedne arbejds- og personalemæssige omfang er tilstrækkeligt grundlag for at opret- 
holde den normerede afdelingschefstilling, eller om det, såfremt afdelingschefstillingen 
opretholdes, ikke vil være rimeligt at lade indehaveren af denne stilling lede det ene 
af departementets kontorer. Under hensyn til, at der i hvert fald overgangsmæssigt 
påhviler Grønlandsdepartementets ledelse meget omfattende opgaver, og i betragtning 
af departementschefens hyppige besøg i Grønland er der i udvalget opnået enighed 
om at anbefale, at afdelingschefstillingen opretholdes, dog således at det ved ledighed 
i denne stilling eller i en af departementets kontorchefstillinger tages op til overvej- 
else at erstatte en kontorchefstilling med en ekspeditionssekretærstilling, således at 
afdelingschefen foruden at være departementschefens stedfortræder bliver leder af det 
ene kontor. 

Der er under Grønlands styrelse normeret en stilling som landsfoged i lønnings- 
klassen 7 800홢9 000 kr., hvis indehaver siden 1945 har gjort tjeneste i Grønlands- 
departementet, således at der siden 1. april 1951 i henhold til hjemmel på finansloven 
har været ydet den pågældende et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg, svarende 
til forskellen mellem hans tjenestemandsløn og lønnen som afdelingschef. Som følge 
af den ændrede opbygning af administrationen i Grønland er forudsætningerne for 
opretholdelse af landsfogedstillingen ikke længere tilstede, hvorfor stillingen foreslås 
nedlagt. Da det skønnes ønskeligt fortsat at kunne drage nytte af pågældende tjene- 
stemands store indsigt i grønlandske forhold, hvilket ikke mindst er af betydning 
for arbejdet i det grønlandske lovudvalg, er der af statsministeriet fremsat forslag 
om, at der samtidig med nedlæggelse af landsfogedstillingen til den hidtidige indehaver 
af denne normeres en stilling som kommitteret, der nedlægges ved ledighed. Denne 
midlertidige stilling er af statsministeriet placeret i lønningsklassen 10 800홢11 700 kr. 


