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Spørgsmål 18. Ad § 7. Skal ferien (nu vel 3 uger) være samlet eller delt? 
I henhold til forslagets § 7 skal ferien såvidt muligt gives i sammenhæng, hvilket 

svarer til formuleringen i den nugældende jordemoderlov. En deling af ferien bør kun ske 
undtagelsesvis, men muligheden for en sådan deling bør ikke på forhånd udelukkes. For- 
slagets regel om en ferie på 14 dage er tiltrådt af jordemødrenes repræsentanter i udvalget, 
og der er ikke senere overfor ministeriet fremsat ønske om en ændring på dette punkt. 

I praksis har de jordemødre, der hidtil har måttet ønske en længere ferie, kunne 
træffe en ordning i det enkelte tilfælde efter aftale med embedslægen. 

Spørgsmål 19. Ad § 9. Hvor stor vil pensionen kunne blive efter tjenestemandslovens 
regler? Får efterlevende mand pension? (Overgangsbestemmelserne, jfr. spørgsmål 14). 

Beregnet pr. 1. oktober 1952 vil en distriktsjordemoders højeste pension udgøre 
følgende beløb: 

Grundløn 3 000 kr. 
Alderstillæg 1 980 - 

Pensionsgivende løn 4 980 kr. 

Forsørger Ikke-forsørger 
Kr. Kr. 

42/60 3 486,00 3 486,00 
reg. till 4 200,00 2 800,08 , 
midi. till 806,40 806,40 
særligt till 160,08 

foreslået højeste pension 8 492,40 7 252,56 

hidtidige pension . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 005,35 4 005,35 

forhøj else . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 487,05 3 247,21 

Om retten til pension gælder iøvrigt tjenestemandslovens almindelige regler. 
En jordemoders efterladte mand vil herefter ikke kunne opnå pension. 

Efter de foreslåede overgangsbestemmelser vil en distriktsjordemoder, der er ansat 
før 1. april 1952, men afskediges efter dette tidspunkt, opnå en pension, der mindst udgør 
ca. 90 pet. af pensionen efter forslagets regler for distriktsjordemødre ansat efter 1. april 
1952. De før 1. april 1952 pensionerede distriktsjordemødre vil efter forslagets regler få en 
pension på ca. 75 pet. af pensionen efter forslagets regler for distriktsjordemødre ansat 
efter 1. april 1952. 

Spørgsmål 20. Ad § 15. Udvalget udbeder sig en udtalelse fra lønningsrådet med hensyn 
til det procentvise nedslag i pensionen i forhold til levealder ved lovens eventuelle 
ikrafttræden, herunder om en anden overgangsregel mere i overensstemmelse med hidti- 
dig praksis vil være at foretrække? 

Dette spørgsmål har af finansministeriet været forelagt lønningsrådet, der har 
udtalt følgende: 

Bestemmelsen i lovforslagets § 15, stk. 3, om en procentvis nedsættelse af grund- 
pensionen for de distriktsjordemødre, der ved lovens ikrafttræden er 40 år eller derover, 
og som afskediges med pension efter lovens ikrafttræden, har til formål at tilvejebringe 
en gradvis overgang fra den hidtidige pensionsordning for distriktsjordemødre, således at 
der opnås et passende forhold mellem pensionerne for de før lovens ikrafttræden pensio- 
nerede distriktsjordemødre, de heromhandlede distriktsjordemødre, som kun i mindre om- 
fang vil komme til at bidrage til pensionen, og de ved lovens ikrafttræden ansatte yngre 
distriktsjordemødre, der vil komme til at svare pensionsbidrag i en længere årrække. Det 
er for lønningsrådet oplyst, at man har overvejet muligheden af andre overgangsregler, 
f. eks. ydelse af forhøjet pensionsbidrag fra tjenstgørende distriktsjordemødre over en vis 
alder, men at man efter drøftelse af spørgsmålet med finansministeriet har anset den 
foreslåede ordning for den mest hensigtsmæssige. 

Udfra pensionstekniske hensyn kan der efter lønningsrådets opfattelse ikke rejses 
indvending mod den foreslåede overgangsregel, og rådet finder iøvrigt ikke anledning til 


